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关于印发《浮梁县建设局扫黑除恶专项斗争

工作实施方案》的通知
各企事业单位，机关各股室：

现将《浮梁县建设局扫黑除恶专项斗争工作实施方案》印发给你们，请结合实际认真贯彻执行。

浮梁县建设局

                               2018年3月8日


浮梁县建设局办公室               2018年3月8日印发

      
 浮梁县建设局扫黑除恶专项斗争工作

实 施 方 案
为认真贯彻落实县委、县政府关于开展扫黑除恶专项斗争工作部署，切实扫除黑恶势力，保障人民安居乐业，维护社会和谐稳定，创造良好社会环境，进一步巩固党的执政基础，结合我局实际，制定本方案。

一、组织领导

成立县建设局扫黑除恶专项斗争工作领导小组，由局党委书记、局长李兴爱任组长，由局党委副书记、副局长吴俊杰和局正科级干部但林炎任副组长，机关股室和企事业单位负责人为成员。领导小组下设办公室，办公室设在局综治办，办公室主任由但林炎同志兼任，办公室具体负责局扫黑除恶专项斗争日常组织协调工作。

二、目标任务

力争通过三年的不懈努力，把黑恶势力违法犯罪问题得到根本遏制，涉黑涉恶治安乱点得到全面整治，重点行业、重点领域管理得到明显加强，人民群众安全感、满意度明显提升；黑恶势力“保护伞”得以铲除，加强基层组织建设的环境明显优化；基层社会治理能力明显提升，涉黑涉恶违法犯罪防范打击长效机制更加健全，扫黑除恶工作法治化、规范化、专业化水平进一步提高。

三、实施步骤

2018年初进行部署，正式启动扫黑除恶专项斗争，迅速展开宣传发动，摸排案件线索，抓捕犯罪嫌疑人，确保在春节前后取得积极成效，为人民群众营造安定祥和的节日氛围。2018年，深入推进扫黑除恶专项斗争，黑恶势力违法犯罪突出问题得到有效遏制，在全社会形成对黑恶势力人人喊打的浓厚氛围。2019年，对尚未攻克的重点案件、重点问题、重点区域集中攻坚，对已侦破的案件循线深挖，逐一见底，彻底铲除黑恶势力赖以滋生的土壤，人民群众安全感、满意度明显提升。2020年，建立健全遏制黑恶势力滋生蔓延的长效机制，取得扫黑除恶专项斗争压倒性胜利。
四、主要措施

（一）加强宣传发动，营造浓厚氛围。

1、会议宣讲。一是迅速召开党委成员和党员会议，传达会议精神；二是各基层单位要召开会议宣讲扫黑除恶专项斗争，干部要带领工作人员深入局系统内宣传扫黑除恶专项斗争。

2、平面媒体宣传。制作宣传专刊，发布宣传标语，按要求分发和张贴到位。

3、新媒体宣传。党员、干部利用手机微信、微博参与扫黑除恶宣传。加强舆论引导，做好法律政策宣讲、解疑释惑等工作，及时发现、封堵、删除有害信息，避免和消除社会误解。

（二）加强线索摸排，全面掌握情况。

要把排查线索、摸清底数作为开展扫黑除恶专项斗争的重要基础，对建设系统、领域的涉黑涉恶总体情况、表现形式及成因等进行全面排查分析，做到底数清、情况明。

1、畅通举报路径。各单位设立举报箱，确定专人管理，每天收集整理举报信息，后汇总到局综治办。举报电话：0798-2626508。

2、集中研判深挖。开展集中研判，对近年来信访案件、治安案件、职务犯罪案件、轻微刑事案件、涉众型经济案件的排查梳理、串并分析，深挖隐藏在幕后的涉黑涉恶线索。建立涉黑涉恶线索摸排核查责任制，努力做到每条线索都有结果。坚持边摸排、边取证、边收网，对掌握线索的涉黑涉恶犯罪案件，要第一时间果断出手，防止其毁灭证据、逃避打击。

（三）突出打击重点，依法严厉打击。

聚焦涉黑涉恶问题突出的重点区域、行业、领域，把打击锋芒始终对准群众反映最强烈、最深恶痛绝的各类黑恶势力违法犯罪。重点打击以下几点：

1、威胁政治安全特别是制度安全、政权安全以及向政治领域渗透的黑恶势力；
2、采取暴力、威胁等手段把持基层政权、横行乡里或利用家族、宗族势力欺压残害百姓、称霸一方的“村霸”“乡霸”；
3、破坏农村治安秩序，通过“霸选”“骗选”“贿选”等方式干扰破坏农村基层换届选举、垄断农村经济资源、侵吞农村集体财产的黑恶势力； 
4、在征地、租地、拆迁、工程建设等过程中煽动群众上访、闹事的黑恶势力；
5、盘踞在陶瓷批发零售、商贸集市、农副产品批发、小商品零售、建筑材料等各类市场，欺行霸市，强买强卖，敲诈勒索，暴力收取保护费、看场费、进场费，破坏正常经营秩序的“市霸”“行霸”类黑恶势力；
6、在建筑工地、居民小区强行供应砂石、建材，强装强卸，随意殴打、威胁商户及业主的“砂霸”“水泥霸”类黑恶势力；
7、在工程建设、交通运输、矿产资源、渔业捕捞等行业、领域，雇黑佣黑，纠集社会闲散人员、恶意竞标、暴力围标、强揽工程，非法占地、滥开滥采、暴力拆迁、随意殴打群众的黑恶势力；

8、操纵、经营“黄赌毒”等违法犯罪活动的黑恶势力；

9、有关领导干部和国家工作人员充当黑恶势力“保护伞”等。

（四）部门齐抓共管，形成工作合力。

1、健全部门齐抓共管机制，提高工作整体性、协同性，各部门要结合自身职能，主动承担好在扫黑除恶专项斗争中的职责任务，依法行政、依法履职，强化重点行业、领域监管，建立健全线索发现移交机制，将日常执法检查中发现的涉黑涉恶线索及时向公安机关通报，最大限度挤压黑恶势力滋生空间。

2、组织发动群众，打一场扫黑除恶人民战争。要通过多种形式畅通举报渠道，对群众的实名举报，要及时核查反馈，做到件件有回音。完善并严格落实举报人、证人、鉴定人、被害人及其近亲属相关保护措施，消除群众后顾之忧。完善群众安全感测评方式，切实加大群众意见在扫黑除恶专项斗争绩效考评中的权重，确保扫黑除恶专项斗争始终顺应群众意愿、得到人民认可。

五、工作要求和奖惩追究

（一）加强组织领导。成立扫黑除恶专项斗争工作领导小组，负责统筹协调、指导督办扫黑除恶工作，研究解决重大问题。各单位负责人为专项斗争第一责任人，要亲自研究部署，一级抓一级，层层抓落实。要勇于担当、敢于碰硬，旗帜鲜明支持扫黑除恶工作，为政法机关依法办案和有关部门依法履职、深挖彻查“保护伞”排除阻力、提供有力保障。对涉黑涉恶问题尤其是群众反映强烈的大案要案，要有坚决的态度，无论涉及谁，都要一查到底，特别是要查清其背后的“保护伞”，坚决依法查办，毫不含糊。有关部门要依纪依法慎重处理对扫黑除恶工作人员的举报，防止黑恶势力利用举报干扰办案、打击报复。
（二）强化督导考核。将扫黑除恶专项斗争纳入综治工作（平安建设）考核体系，将考核结果作为对各单位综合考核评价的重要内容。适时开展专项督查，科学全面评估扫黑除恶专项斗争成效。对扫黑除恶专项斗争成绩突出的单位和个人，要大张旗鼓地表扬奖励，并在干部选拔任用中重点考察，树立鲜明导向。

（三）严格责任追究。严格落实社会治安综合治理领导责任制，对涉黑涉恶问题突出的区域、行业、领域，通过通报、约谈、挂牌督办等方式，督促其限期整改。对因重视不够、发现不及时、打击不主动、整治不彻底，导致黑恶势力坐大成势的，按照有关规定实行社会治安综合治理一票否决权制。对问题严重、造成恶劣影响的，由纪检监察、组织人事部门对其第一责任人及其他相关责任人严肃追责，绝不姑息。严格落实行业监管责任，对日常监管不到位，导致黑恶势力滋生蔓延的，要实行责任倒查，严肃问责。对相关区域应发现的问题而没有发现的、发现问题不处理不报告的，按照失职、渎职等规定追究相关人员责任。
