
浮梁县 2022 年度预算绩效管理工作开展

情况说明

2022 年度，我县坚持以习近平新时代中国特色社会主义

思想为指导，认真贯彻落实党的二十大精神，锐意进取，有

序推进预算绩效管理工作。

一、完善预算绩效管理配套制度体系建设

按照省、市有关文件精神，我县制定了《中共浮梁县委

浮梁县人民政府关于全面实施预算绩效管理的实施意见》、

《浮梁县预算绩效管理实施办法》、《浮梁县财政局预算绩效

管理内部工作规程》、《2022 年预算绩效管理工作方案》、《浮

梁县县级财政支出事前绩效评估管理暂行办法》等文件。通

过这一系列配套制度措施的出台，有力地促进了我县预算绩

效管理工作的开展。

二、加强预算绩效管理业务培训

2022 年 11 月份，县财政局组织了县直各部门（单位）

工作人员 200 余人参加三期全县预算绩效管理业务培训班。

邀请了上海闻政咨询管理公司专家视频远程授课，从绩效目

标编制、绩效运行监控、绩效自评等几个方面详细讲解相关

理论知识和实践操作方法。通过业务培训，提升了广大干部

的预算绩效管理能力和水平，推进了部门（单位）财务与业

务人员的联动协作，为加快建立预算绩效管理体系奠定了基

础。



三、开展预算绩效管理财政重点评价

根据《浮梁县预算绩效管理实施办法》及《关于做好 2022

年财政绩效评价和财政绩效监控的通知》，县财政局针对

2021 年度项目支出和部门整体支出开展了财政重点绩效评

价，评价金额 81492 万元，委托第三方中介机构开展此项工

作，成立评价工作小组，制定评价方案，评价结果报送县委、

县政府和县人大，并反馈至被评价部门（单位）。

四、加大绩效监控力度

根据“双监控”要求，江西省财政厅在预算绩效管理信

息系统上直接下达了三次绩效监控项目任务，本年度纳入绩

效监控的一级预算部门共 78 家，同时县财政局选取了 10 个

项目作为财政重点绩效监控目标，监控资金规模 9473.5 万

元，通过政府购买服务方式委托第三方中介机构实施，并出

具监控报告结果报送县委、县政府和县人大。

五、编制审核 2022 年度绩效目标，完成县直单位及乡

镇预算绩效自评工作

梳理年初预算、上级转移支付资金，按照绩效目标编制

审核要求，在江西省预算一体化系统上完成 2022 年度县直

单位及乡镇部门整体支出和项目支出的绩效目标编制审核

工作，并督促各单位完成上年度项目支出绩效自评与部门整

体支出绩效自评工作。

六、开展县直机关财政预算绩效考核工作

根据《2022 年度浮梁县县直机关绩效考核方案》，县财



政局制定了财政预算绩效考核评分细则，结合各县直单位项

目及部门整体支出绩效目标、运行监控、自评及财政重点绩

效评价情况，复核各单位的考核材料，确定各单位在财政预

算绩效考核中所得分数，将财政预算绩效考核纳入县直机关

绩效考核内容，推动财政预算绩效管理工作向纵深发展。

七、完成省财政厅布置的高质量考核工作

县财政局对照省财政厅预算绩效管理高质量考核内容

逐项逐条认真做好自评工作，按省厅要求，汇总浮梁县财政

局 2022 年度预算绩效管理工作考核材料，并按规定时间内

上报至市财政局、省财政厅。
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