










央关于农业、 农村工作的决策部署，落实省委、 市委以及县委工作要

求，在履行职责过程中坚持和加强党对农业、 农村工作的集中统

一领导。

2、 组织框架

浮梁县农业农村局是县政府工作部门，为正科级。 本部门下

设事业单位共 3个， 分别为： 农业技术推广中心、 农业综合行政执

法大队、 农业农村发展服务中心。

3、 人员及资产情况

(二 ) 当年部门履职总体目标、 工作任务

县农业农村局 2025年在编人数 80人，年末在职人员： 80人 ，

其中： 行政人员22人 ，非参公事业人员 58人 ， 退休人员 101人 。

截至2025年 12月 31 日， 固定资产账面价值173.97万元。

。

1、 总体目标

在县委、 县政府的正确领导下，坚持以习近平新时代中国特

色社会主义思想为指导，在新发展阶段，落实乡村振兴战略部署，

秉持绿色发展理念。

2、 工作任务

实现现代农业产业体系健全、农 民收入增加、粮食安全保障、

农业基础稳固、 生态环境改善、 乡村文明程度提高、 农村民生水

平和治理效能提升。 重点推进粮食安全、 特色产业优势、 绿色发

展、 农业科技装备、 农产品质量安全、 农业增效农民增收、 农业

综合服务能力和产业融合水平的提升。
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具体详见附件： 浮梁县农业农村局部门整体支出绩效自评表

(一 ) 管理指标 (分值10分， 实际得分5分 )

1.资金管理 (分值5分，得分2.5分)

( 1 ) 支出预算执行率

( 2 ) 资金使用合规

县农业农村局 2025年决算表显示：年初预算 10674. 48 万元，

年中预算调整为 0万元，年初结转结余 5936.28万元。 全年

预算数30064. 91 万元， 预算执行数 30064. 91 万元。 支出预

算执行率=35.5%

性

①县农业农村局资金符合国家财经法规和财务管理制度规

定，得33.33%权重分； ②部门资金的拨付有完整的审批程序和手

续，得 33. 33%权重分； ③预算资金的使用符合部门预算批复的用

途以及有关专项资金管理办法的规定，得33. 33%权重分。 该项得

50%权重分。

2.预算管理 (分值5分，得分2.5分 )

( 1 ) 管理制度的健全性

我局制定了《合同管理内部控制制度》 、 《收支管理内部控

制制度》 、 《浮梁县农业农村局财务管理制度》 等制度， 内部管

理制度健全。 该项得50%权重分 。

(3) 预决算信息公开性

1.县农业农村局于网上公开了 2025年部门预算和决算情况，

得50%权重分。 2.预算、 决算公开内容符合相关规定和要求，得
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