
项目绩效目标数据
（2026年度）
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年度绩效目标 1.按月发放56个网格员工资；2.按月发放缴纳56个网格员社保、医保、工伤保险和公积金；3.构建共建共治共享的社会治理共同体。

分解指标
一级指标 权重 二级指标 三级指标 指标值类型 指标值 度量单位 指标值内容 备注

成本指标 经济成本指标

56人社区工
作者（专职
网格员）工
资和五险一
金

≤ ≤240.04
万元

万元

产出指标

数量指标
社区工作者
（专职网格
员）

= =56人 人

质量指标
工作完成效
率

≥ ≥95% %

时效指标

工作完成及
时率（完成
时间在2026
年12月底之
前）

= =100% %

效益指标 社会效益指标

小事不出网
格、大事不
出社区、矛
盾不上交

≥ ≥90% %

构建共建共
治共享的社
会治理共同
体

≥ ≥90% %

满意度指标 服务对象满意度指标 群众满意度 ≥ ≥95% %

单位经办:汪源远 电话:13767806886 操作时间:2026-01-19 11:01:39
部门审核:汪智刚 电话:17379829977 操作时间:2026-01-19 11:03:32
处室审核:林红根 电话:13979825266 操作时间:2026-01-19 16:17:56
采购审核:李文亮 电话:13576413830 操作时间:2026-01-19 16:33:47
绩效审核:王祝丰 电话:13979822766 操作时间:2026-01-19 16:45:09
预算审核:姚伟明 电话:18702609626 操作时间:2026-01-20 09:22:35
结束: 电话:


