
《浮梁县深化数字政府建设集约化改革工作方案》政策解读

一、政策出台背景
为贯彻落实江西省深化数字政府建设集约化改革相关工作要求，对标《深化数字政府建设集约化改革项目工作方案》（赣数政办字〔2026〕1 号）、《县委全面深化改革委员会 2026 年工作要点》（浮改字〔2026〕2 号）文件精神，着力解决过去部分政务信息化建设存在的分散建设、重复投资、系统碎片化、数据共享不畅、运维力量薄弱、安全防护不均衡等问题，经县委深改委第二十一次会议审议通过，县委改革办印发《浮梁县深化数字政府建设集约化改革工作方案》（浮改办字〔2026〕8 号），统筹推进全县数字政府集约化改革，推动数字政府建设由分散自建向统筹集约转变，更好赋能县域治理现代化。
二、主要目标
坚持统筹规划、共建共享、安全可控原则，围绕基础设施、政务公开、政务数据、系统管理、公共平台、安全保障六大领域实施集约化改革。推动云网、视频、低空政务、政务数据、业务系统、政务服务、安全运维资源统筹整合，做到 “应迁尽迁、应上尽上、一数一源”，严控新建独立机房和碎片化系统，减轻基层工作负担，规范数字化项目管理，健全网络安全防护体系，不断提升政务服务效能，增强企业和群众获得感。
三、组织实施机构
成立浮梁县深化数字政府建设集约化改革工作专班。由胡贵明任组长，聂刚任常务副组长，汪华盛、朱云生任副组长，县政务服务管理局作为牵头单位，各相关县直单位、各乡镇参与。专班办公室设在县政务服务管理局，承担统筹协调、日常调度、督导推进、总结上报等职能。专班不纳入县级议事协调机构管理，任务完成后自行撤销，不刻制印章，相关文件由县政务服务管理局代章。
四、核心改革任务
（一）推进基础设施集约化，夯实数字底座
一是推进云网资源集约迁移。互联网环境非涉密系统 2026 年 10 月底前迁移至市级政务云；政务网环境系统 2027 年底前按信创要求迁移市级政务信创云。新增信息化项目统一部署市级政务信创云，原则上不再审批部门、乡镇新建独立机房、私有云。 二是优化升级政务网络。完成全域 IPv6 改造，政务外网出口带宽提升至 6GB 以上，强化安全防护设备配置，构建高可靠集约化政务网络底座。 三是整合视频监控资源。统筹各部门视频监控，搭建跨部门视频共享池，推行 “一机多用、杆路复用”，共享 AI 智能分析能力。 四是探索低空政务应用。2026 年 8 月底完成全县无人机、机巢摸排建档，12 月底配合市级完成软硬件调试，对接市级 “一网统飞” 平台，构建政务无人机服务体系。
[bookmark: _GoBack]（二）推进政务公开集约化，规范信息发布
2026 年 10 月底前完成县政府门户网站改版升级，优化栏目架构，清理冗余板块。压实各部门网站、政务新媒体运维责任，健全内容保障机制，保障政务信息发布及时、准确、安全。
（三）推进政务数据集约化，破除数据壁垒
推广使用 “一表同享” 系统，建立报表准入准出机制，厘清房屋、人口、企业等数据采集维护责任，实现一数一源，减轻基层重复填报负担。落实政务数据 “三目录” 动态管理，建立数据统一申报、审核、分配机制，严禁私自对接取数。归集县域特色治理、产业发展指标，推动特色数据全量接入市级数字政府大脑看板，实现市县数据互通。
（四）推进系统管理集约化，规范项目和系统建设
严格执行数字化项目 “五统一” 以及 “省级主建、市县主用” 要求，2026 年底实现数字化项目审批合规率 100%，未通过联合评审的项目不予立项、不予拨付财政资金。对存量非涉密系统按照关停、合并、整合分类处置，清理 “小散低” 僵尸系统，原则上实现 “一个部门一个核心业务系统”，系统调整须向县政务服务管理局报备。推进办公系统集约建设，2026 年 8 月底完成县 OA 与新版 “赣政通” 对接，10 月底实现全县一体化办公全覆盖，不再保留自建独立无纸化办公系统。
（五）推进公共平台集约化，提升政务服务质效
线上推动政务办公应用归并赣政通、涉企服务接入赣企通、个人便民服务接入赣服通，清理零散小程序和独立应用入口。线下对标省级大厅建设标准，厉行节约推进政务大厅建设，落实事项 “应进尽进、一门一网”。深化 “大综窗” 改革，推进相对集中行政许可权改革，落地 “高效办成一件事” 重点改革事项，精简办事流程，提升审批服务效率。
（六）推进安全保障集约化，守牢安全底线
组建景德镇市共性基础支撑运维运营浮梁分中心，对政务云、政务网、大数据平台等开展统一运维，各单位设置信息化专岗做好对接。规范政务互联网出口管理，2027 年底前完成存量独立互联网出口整合，严禁新建业务专网和独立互联网出口，做好公共区域互联网专线与政务外网隔离。全面排查整治高危漏洞、高危端口、弱口令问题，实行台账销号管理，常态化开展网络安全攻防演练，强化商用密码应用监管。
五、实施步骤
1.研究部署阶段（2026 年 7 月）：梳理改革堵点难点，研究制定改革工作举措，报县主要领导审定。
2.推进实施阶段（2026 年 8 月 —10 月）：各责任单位、各乡镇、浮梁产业园区于 2026 年 10 月 15 日前报送改革进展，包括工作做法、取得成效、存在问题及对策建议。
3.总结提升阶段（2026 年 11 月）：完成重点任务推进，总结改革成效经验，形成改革工作报告，谋划后续工作。
六、保障措施
一是强化组织领导。在县委深改办统一领导下，专班办公室常态化统筹调度会商，各单位协同联动，合力破解改革难点。二是强化工作评估。建立改革任务台账，开展督查检查，对标省市要求开展工作评分，通报落实情况。三是强化宣传引导。总结提炼改革创新案例，用好各类新媒体宣传改革成效，提升群众获得感。四是强化要素保障。建强专业化技术队伍，统筹财政预算，设立专项改革经费，保障云网改造、系统运维、安全防护等工作经费需求。
备注：本解读为政策通俗阐释，具体工作以正式文件原文为准。

