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浮梁县图书馆免费开放绩效自评报告

一、基本情况

（一）项目概况

（1）项目背景

我馆2012年实行现对外免费开放，隶属县文广新旅局，属

全额拨款单位。在编3人，临聘3人，现有人员共计6人。馆内现

有藏书18.65万册，其中馆藏图书5.3万册，电子图书13.35万册，

设有图书外借室、报刊阅览室、电子阅览室、资料室、多功能厅

等多个服务窗口。

（2）主要内容及实施情况

按照中央和省财政下达浮梁县图书馆免费开放资金20万元。

（3）资金使用情况

2022年用于临聘人员工资、社保、多险等费，图书馆场馆设

备购置及维护，移动图书馆数字资源服务费，举办各类培训班、

讲座、阅读活动及免费开放日常开支。

（二）项目绩效目标。

（1）总体目标

丰富群众文化生活，全心全意为读者服务，书报刊、文献资

料、外借内阅、资料代查、科技信息、网上数字文化资料浏览。
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二、绩效评价工作开展情况

（一）绩效评价目的、对象和范围。

1、评价目的

（1）通过对项目的资金投入、项目产出、效益、满意度四

个方面进行自我评价，对所发现的问题，提出改进。进一步加强

项目管理，提高财政资金的使用效益，为下一步预算资金安排提

供重要参考。

（2）根据设定的绩效目标，确定评价指标和标准，对该项

资金使用全过程及其支出的合规性、经济性、效率性和效益性进

行评价。

2、评价对像和范围

根据资金实用规范的绩效目标，确定评价指标和标准，对该

项资金实用全过程及其支出的合规性、效率性和经济性进行客观

公正评价。

本次评价根据中央和省财政下达2022年免费开放资金20万

元的支出情况进行评价。

（二）绩效评价原则、评价指标体系（附表说明）、评价方法、

评价标准等。
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1、评价原则

根据项目类型，按照规范、公开、透明的要求制定科学、合

理的绩效评价指标、评价标准、评价方法，严格执行规定的程序

对专项资金项目进行客观、公正的评价。

2、评价指标体系

本次绩效评价指标体系根据相关法律法规、项目绩效目标及

相关管理办法，确定绩效评价标准。

3、评价方法

本次绩效评价首先对项目涉及的政策制度进行重点分析，判

断项目立项的合理性、必要性、可行性。根据省政府颁发的相关

法律、法规及行政规章、规范性文件，严格核准绩效评价内容。

4、评价标准

本次评价依据根据要求对该项目进行合理合规合法的进行评

价。

（三）绩效评价工作过程。

由党组织负责绩效考评各项项目竣工验收及绩效评价。

三、综合评价情况及评价结论（附相关评分表）

评价结果分为优、良、中、差四等，根据评价结果的分值，

确定评价对象最后达到的档次，绩效评价分值档次见下表：
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绩效评价分值档次表

档次 优 良 中 差

分值 ≥90 （80,90） ［60，80） ＜60

本次项目绩效评价为“优”。本项目符合免费开放相关规定

和要求进行项目实施，已高质完成。

四、绩效评价指标分析

（一）项目决策情况。

该项目单位及时按照相关规定和要求进行计划、实施。

（二）项目过程情况。

2022年，陆续举办、承办或协办了“网络书香·阅见美好”

数字阅读推广活动；元宵节猜灯谜线上知识抢答活动；立信论坛

阅读主题宣讲活动；“4.23世界读书日”线上系列阅读活动与走

进浮梁一小举办古诗词考级活动；“奋进新征程，阅读再出发”

-好书推荐活动；打卡“一起爱阅读”活动；全民阅读进社区“喜

迎二十大，强国复兴有我”主题系列活动；手抄报活动；“书香

浸润童年，阅读点亮人生”-最美家庭读书角评选活动；新时代

乡村阅读季活动；公益讲座进校园活动；【百馆千万场，服务来

共享】“喜迎二十大，奋进新时代”红色课堂进校园与晒书亮宝

活动；“喜迎二十大，奋进新征程”红色经典情景诵读展演活动；

“奋进新征程，建功新时代”红色家书线上诵读活动；【百馆千

万场，服务来共享】“夜来阅好·全民阅读”馆藏红色文献推荐

活动；走进县老年大学开办心理健康科普讲座活动；各类展览、

读书讲座与好书推荐活动开展成了常态。各种活动的开展在全县

启发和带动了一大批人去读书、爱读书、读好书，对人们综合素

质全面提高和良好社会风气的形成起到了积极的推动作用。同时

还充分利用“世界读书日”、节庆假日，大力开展送文化、送图
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书、送对联到社区、到农村、到企业，到学校营造了良好的读书

氛围。

（三）项目产出情况。

本项目的实施有效促进了单位认真履行职责，提高相关工作绩

效。

（四）项目效益情况。

本项目的实施有效促进了单位认真履行职责，提高相关工作绩

效。

五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析

1、主要经验及做法

根据免费开放资金管理要求，对项目工作细致、谨慎、对支出严

格审批，是项目得以顺利实施。

2、存在的问题及原因分析

（1）根据全国第七次评估定级要求：年本级财政支持不得

少于130万元、年人均新增文献藏量不得小于县人口总数1.3%、

馆舍面积不得小于4500平方米；（2）专业业务人员、信息化、

智能化设备缺乏；（3）机房设备严重老化，影响日常运转。

六、有关建议

加强绩效目标的刚性约束，进一步强化建立绩效目标考评体系，

增强图书馆馆员的能力培训，进一步提高绩效管理水平。

七、其他需要说明的问题
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项目单位的责任是提供与形成本项目绩效评价报告相关的基础

工作材料和项目资金财务核算资料，并对其真实性、合法性、完整性

负责。

浮梁县图书馆

2023年12月11日
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