部门整体支出绩效自评报告
部门概况

（一）部门主要职责职能，组织架构、人员及资产等基本情况。

1、贯彻执行国家、省和市有关审计工作的方针政策和法律法规，拟定本县审计业务规章制度，制定并组织实施审计工作发展规划、专业领域审计工作规划和年度审计计划，对直接审计、调查和核实的事项依法进行审计评价，做出审计决定或提出审计意见和建议。

2、负责对县本级财政收支和法律法规规定的属于审计范围的财务收支的真实、合法和效益进行审计监督，维护经济秩序，提高财政资金使用效益，促进廉政建设，保障国民经济和社会健康发展，对审计、专项审计调查和核实审计监督范围的社会审计机构出具的相关审计报告的结果承担责任，并负有督促被审计单位整改的责任。

3、向县委审计委员会和市委审计委员会提出年度县本级预算执行和其他财政收支情况的审计结果报告，受县人民政府委托向人大常委会提出县本级预算执行和其他财政收支情况的审计工作报告。

4、直接审计管辖范围内事项并出具审计报告，在法定职权范围内作出审计决定或向有关主管机关提出处理处罚的意见和建议等。
（二）当年部门履职总体目标、工作任务。

完成立项共34个审计项目，委托中介对11个项目进行持续跟踪审计。

（三）当年部门年度整体支出绩效目标。

及时完成当年审计项目。

（四）部门预算绩效管理开展情况。

2022年我局共完成34个审计项目，审计发现问题133个，非金额计量问题53个，提出审计建议65条，促进被审计单位规范制度15条，配合县政府投资项目结算领导小组办公室通过网上中介超市实施结算审计项目182个，政府投资项目造价审核实现核减1009.03万元。
（五）当年部门预算及执行情况。

加强经济责任审计，推动干部履职尽责。以促进部门科学发展和领导干部履职尽责、担当作为、廉洁用权、干净干事为目标，重点关注贯彻落实执行党和国家经济方针政策、重大决策部署，本部门重要发展规划和政策措施制定、执行及效果，重大经济事项决策、执行及效果，财政财务管理和经济风险防范、落实党风廉政建设责任和遵守廉洁从政规定情况等。

部门整体支出绩效实现情况

（一）履职完成情况：从数量、质量、时效等方面归纳反映年度主要计划任务完成情况。

数量指标：共完成审计项目34个。质量指标：审计项目合格率100%。时效指标：当年审计项目全部完成。

（二）履职效果情况：从社会效益、经济效益（如有）、生态效益（如有）等方面反映部门履职效果的实现情况。

经济效益指标：向被审计单位下发审计通知书率100%。社会效益指标：审计实施方案完成率>=90%。生态效益指标：审计建议事项采纳率>=50%。

（三）社会满意度及可持续性影响（如有）。

满意度指标：被审计部门满意度100%。

部门整体支出绩效中存在问题及改进措施

（一）主要问题及原因分析。

目前我局存在在的主要问题：一是审计质量有待进一步提升。在日常审计监督中，仅仅满足于完成年度审计任务，对审计发现的问题尤其是共性问题的分析研究不够，穿透式审计能力不强，为县委、县政府决策参考提供的综合审计信息质量不高。二是人少事多的矛盾十分突出。我局现有人员30人（行政编制人员11人、事业编制人员10人、临聘人员9人），其中，行政编制中有10人为副科级以上领导；事业编制中1人为报账员，1人担任村第一书记；临聘人员中大多为非专业人员。现我局真正从事一线审计的只有14人。随着社会各界对审计期望值的提高，省、市交办的审计任务越来越多，同时还要承担省、市、县巡视巡察等中心工作及上级审计部门的抽调，致使每年在审计项目人员安排上捉襟见肘，在一定程度上影响了审计的广度和深度。另一方面随着信息化步伐的不断加快，审计监督工作中只有更好地抓住数据、理解数据、分析数据，才能更快地适应当前审计工作环境的变化，从目前情况看，我局人员年龄结构老化，年轻力量不足，尤其是计算机技术人才缺乏，在数据采集转换与分析方面存在较大的困难和障碍。三是在政府投资项目结算管理上仍有提升的空间。目前，在全市四个县（市、区）中，我县的结算管理工作走在全市前列，基本上做到了“公开、公正、公平”。但通过近一年的实践，仍然存在拖欠第三方咨询服务费、部分项目存在送审价超概算的10%以上等亟待解决的问题。

（二）改进的方向和具体措施。

1.拓宽渠道，深化财政审计大格局。以财政资金为主线，将预算执行审计、专项资金审计和投资审计、经济责任审计有机结合，做到资源共享、优势互补。

2.创建载体，推进经责审计全覆盖。切实加强经济责任审计力度和覆盖面。突出重点，对承担重要经济、资金量大的部门做到应审尽审。对一些近年来没有安排过经济责任审计的领导干部进行审计,推进领导干部经济责任审计全覆盖。同时，认真落实省、市、县关于优化营商环境升级的意见，按照“三个区分开来”的原则，对依法依规履行优化营商环境职责但出现失误错误的人和事，按照审慎包容的态度予以定性定责。

3.多方协同，谋划固定资产投资项目。围绕县政府中心工作和重点目标，继续开展政府投资项目审计，主要审计政府投资项目的建设管理工作，包括计划与程序执行、概算执行、资金管理与使用、项目管理、招投标环节等。同时继续配合结算管理领导小组，做好政府投资结算管理工作。

4.苦练内功，不断提升自身业务素质。一是根据每位审计人员的专业需求积极创造条件鼓励业务人员通过自学和短期脱岗培训等方式取得相应的技术职称，提升专业水平。同时对省、市统一组织的审计项目，积极选派审计人员参加，确保参审人员在项目审计中边工作、边学习、边总结、边提高，不断在实战中提升业务能力。二是充分发挥局领导班子成员业务能力强经验丰富的作用，在每年的项目审计计划中，合理安排搭配各股室人员，通过新老结合、以老带新，让审计人员在具体业务实践中提升综合素质。三是每月定期开展“审计业务我来讲”大讲堂。要求每位审计人员结合自己的岗位职责，确定讲课主题，通过定期分享、共同交流，达到相互提高的目的，培养一批能查、能说、能写的审计人员，使年轻同志快速成长。
5.提高站位，确保审计整改取得实效。把审计发现的具体问题放在改革发展大局下审视，强化对审计发现问题特别是共性问题的分析研究，做到举一反三、标本兼治，推动完善制度和深化改革。在审计整改落实上，全面建立审计整改清单销号制，并切实加强与纪检监察、组织部门、两办等相关单位贯通协作，健全和完善审计查出问题整改工作长效机制。
绩效自评结果拟应用和公开情况

我单位将继续加强项目支出预算绩效管理,强化预算执行约束力,优化完善内部控制制度建设,促进预算资金的使用更规范合理,使用的效益更具有成效。及时在绩效自评中归纳总结经验和方法,并将绩效自评结果作为申请及分配预算资金、调整完善政策和加强管理的重要依据;将绩效自评结果向同级人大报告并通过门户网站向社会公开。

