2020年司法局工作计划

[bookmark: _GoBack]2020年，我县司法行政系统深入学习贯彻十九大精神和中央政法工作会议精神及省市县工作要求，以提高工作质量、提升服务水平为目标，以“放管服”改革为契机，扎实做好司法行政各项工作。在今后的工作中，我们将紧扣中心，整合职能优势，围绕以下思路开展工作。
（一）加强法制宣传教育工作，推进法治浮梁建设。一是进一步完善普法责任制，严格落实国家机关“谁执法谁普法”的普法责任。二是拓宽法律服务平台，充分利用广播电视、报刊、网络等大众媒体在法治宣传中的重要作用，搭建短信、QQ、微信等普法平台。三是努力建设一批法治宣传载体阵地，如宣传橱窗、法治广场、法治公园等。
（二）加强人民调解工作，有效化解社会矛盾纠纷。一是加大重大疑难纠纷和社会不安定因素大排查调处力度。二是推进在村一级建设司法行政工作室。三是注重司法所工作的衔接性，切实做好与当地党委政府的沟通。
（三）加强特殊人群管理，努力降低重新违法犯罪率。一是强化社区矫正监管力度，防止和减少再犯罪。二是开展社区矫正官试点工作。在社区矫正官的选拔任用、工作职责、工作架构、运行机制、考核晋升、执法保障等方面开展探索，逐步解决制约社区矫正工作的瓶颈问题。
（四）加强法律援助工作，保障社会公平正义。一是加强乡镇法律援助工作站标准化建设，将法律服务热线平台功能扩展到司法行政各法律服务领域。二是深化“精准法律服务年”活动，扩大法律援助受理范围，让更多的困难群众能够得到优质、高效的法律服务。
（五）加强法律服务工作，促进经济社会发展。一是整合公证、律师、基层法律服务等职能和资源，为浮梁经济发展提供全方位的法律服务和法律保障。二是结合我县实际，组织多种形式的专业专项法律服务团队，开展有针对性的法律服务。
（六）加强行政复议工作，努力化解行政争议。一是充分认识行政复议的监督职能，全面宣传，畅通渠道，扩大行政复议工作影响力。二是抓案件质量，严把质量关，提升行政复议的公信力，切实保障群众的合法权益。三是加强干部队伍建设，提高行政复议应诉工作能力，适应新时代对干部提出的更高要求。
（七）加强行政执法监督，落实放管服改革要求。进一步提高政治站位，积极督促指导有关行政执法单位开展“双随机、一公开”监管和“互联网+监管”工作，全面了解各单位工作开展情况，针对性进行业务指导，加大“双随机一公开”和“互联网+监管”系统平台录入工作，督促有关执法单位随机抽查事项，发起检查任务全覆盖和及时生成检查任务，杜绝造成计划预警。
（八）加大教育培训力度，切实抓好司法行政工作规范化管理。一是组织全体干部深入学习党的十九届四中全会的精神，领会内涵，联系实际，做好本职工作。二是大力推进教育培训工作，重点抓好人民调解队伍培训，普法骨干、宣讲员培训，司法所长培训，法律援助和社区矫正工作人员培训等，不断提升队伍整体素质。三是继续贯彻落实中央和省、市、县关于改进作风、密切联系群众的相关规定，严明政治纪律，杜绝违法违纪事件发生。

