2021年司法局工作计划
2021年，我县司法行政系统深入学习贯彻十九大精神和中央政法工作会议精神及省市县工作要求，以提高工作质量、提升服务水平为目标，以“放管服”改革为契机，扎实做好司法行政各项工作。在今后的工作中，我们将紧扣中心，整合职能优势，围绕以下思路开展工作。

（一）加强法制教育工作，推进法治浮梁建设

2021年是“十四五”开局之年，在“七五”普法的成果上，我们将科学合理制定“八五”普法规划，进一步完善普法责任制，严格落实国家机关“谁执法法谁普法”的普法责任。拓宽各种法律宣传途径，充分发挥新媒体作用，弘扬宪法法律权威，扩大法律影响力，在全社会形成尊法崇法知法守法的良好风气。

（二）加强人民调解工作，有效化解社会矛盾
加大矛盾纠纷排查调处力度，从源头发现矛盾、解决矛盾。做好人民调解队伍建设，充分发挥村规民约、依法治理在矛盾纠纷化解中的作用，形成矛盾纠纷多元化解机制。借鉴党政动手，依靠群众，预防纠纷，化解矛盾，维护稳定，促进发展的“枫桥经验”，努力做到“小事不出村，大事不出镇，矛盾不上交，就地化解”。

（三）加强特殊人群管理，降低重违犯罪率

强化平台深度应用，加强社区矫正监管力度，防止和减少再犯罪，做到底数清、情况明，扎实做好无缝对接工作。积极探索有益方法，积极争取相关部门的支持，落实安置帮教对象就业、社会保障以及安置帮教基地补助等政策，逐步解决制约社区矫正工作的瓶颈问题。

（四）加强法律服务工作，促进经济社会发展

加快推进公共法律服务一体化建设，推动实体、热线、网络“三大平台”融合发展，进一步扩大法律援助范围，基本形成覆盖城乡、便捷高效、均等普惠的现代公共法律服务体系。整合公证、律师、基层法律服务等职能和资源，提高法律服务工作能力和水平，为县域经济发展提供优质的法律服务，切实保障群众利益，以实际行动优化法治化营商环境。
（五）加大教育培训力度，做好干部队伍建设

以抓班子、带队伍为重点，着力提高全体干部政治素养、业务能力。严监管,在干部队伍建设上求精。组织全体干部深入学习党的十九届五中全会精神，领会内涵，联系实际，做好本职工作。同时，严格干部管理，细化干部标准，加强业务培训，自学与集中学习相结合，打造一支业务精湛、务实高效、风清气正的司法行政工作队伍，为浮梁短期“3+1”，中期“1+3”，长期“三合一”的发展目标添砖加瓦，为呈现出“绿水青山、田园牧歌、乡愁绵绵、其乐融融”的古镇神韵不懈努力！
