
浮梁县人社局2018年精准扶贫工作计划

    为贯彻落实省市县脱贫攻坚工作会议精神，确保人社部门扶贫工作有效开展，加快贫困群众脱贫步伐，现对扶贫工作制定如下实施方案。

    一、指导思想
    认真贯彻落实习近平总书记扶贫攻坚的重要指示精神，以提升贫困群众就业创业能力、帮扶贫困群众实现稳定就业为首要工作任务，以就业援助、就业培训、产业带动就业、创业带动就业，健康帮扶为主要工作措施，以乡镇人保所为基层平台，建立联动扶贫机制，通过充分就业促进贫困群众脱贫。

    二、目标任务

以扶贫部门建档立卡农村贫困人口台账为基础，确保符合“五个一批”（就业促进脱贫一批、创业扶持脱贫一批、技能培训脱贫一批、产业发展脱贫一批、社会保障脱贫一批）人员实现脱贫。

    三、政策措施

    （一）就业部门

    1、实施就业援助帮扶贫困劳动力。一是建立并完善贫困家庭台账。以扶贫部门对我县贫困人口的精准识别情况为基础，进行再识别再精准，掌握本地贫困劳动力数量、分布等情况，收集贫困劳动力就业状况、就业意向及培训愿望等信息，建立贫困家庭台账，安排专人定期更新、动态管理，因人而异的制定帮扶措施。二是做好就业信息的宣传对接。对本地企业缺工岗位进行统计分类，筛选出适合贫困劳动力就业的工作岗位，组织相关人员进村入户将岗位信息送至贫困户家中，帮助符合岗位条件并有意愿赴企业就业的贫困劳动力与企业取得联系，促其上岗就业。三是创建乡镇（村）就业扶贫车间，并对已建立的扶贫车间进行回头看。一方面引导企业在有条件的乡镇（村）创建就业扶贫车间（加工点），另一方面引导贫困劳动力进车间务工，为贫困劳动力在家门口就业创造条件。对已创建成功的扶贫车间政策落实情况进行核查与完善，切实为企业与贫困劳动力提供优质就业服务。四是探索公益性岗位就业扶贫方式。对于无法输送到企业就业的贫困劳动力，重点在乡村开发一批公路养护、农村保洁、治安巡逻、水库安全管理、山林防护、学校安全管理等公益性扶贫专岗，以及开发城镇城管、环卫、园林等政府公益性岗位，就地就近安置就业，因地制宜的完成扶贫专岗扩面工作，并对之前已安置的扶贫专岗进行督查，该腾退的腾退，该调整的调整。

    2、开展就业培训促进贫困劳动力就业，做到应训尽训。一是根据贫困劳动力意愿和当地企业用工需求有针对性地开展培训，提升贫困家庭就业创业能力。人社部门依托全市职业（技工）教育培训资源对贫困劳动力开展定向、订单式免费技能培训，促其掌握上岗就业技能。二是鼓励院校和企业开展扶贫性就业培训。采用校企合作等方式，对贫困劳动力开展培训并输送到当地企业上岗就业。鼓励园区企业优先招用贫困劳动力并进行相应的政策补贴。
    3、依托产业发展扩大贫困劳动力就业。依托浮梁优势的茶叶、农产品等产业发展，积极发挥基层就业服务平台作用，以开展“就业援助月”、“春风行动”、“就业扶贫招聘周”等公共就业服务活动为契机，搭建用工对接平台，有针对性推荐贫困劳动力就业，进一步增强主导产业吸纳贫困劳动力就业的能力。

    4、引导贫困劳动力转向家庭服务业就业。根据家庭服务业就业容量大、带动就业效率高的特点，引导贫困劳动力转向家庭服务业就业，组织其就近参加家庭服务培训，掌握家庭服务业上岗基本技能。加大对家庭服务业的扶持力度，发展和培育一批员工制家庭服务企业，对吸纳贫困劳动力就业的家庭服务企业按规定落实社保补贴、岗位补贴等扶持政策。

    5、鼓励企业吸纳贫困劳动力就业。对符合要求吸纳了贫困劳动力的企业，给予最高额度不超过200万元的贷款贴息扶持，并按规定享受社保补贴等政策。

    6、鼓励贫困劳动力自主创业脱贫。对有创业意愿并具备一定创业条件的贫困劳动力，给予免费创业培训和创业指导等政策扶持，符合规定条件的给予创业担保贷款贴息扶持，贷款额度最高可达10 万元。对在电商网络平台开办“网店”的贫困劳动力，按规定享受创业担保贷款贴息政策。

 7、鼓励能人创业带动贫困劳动力就业。凡通过创业带领贫困劳动力就业的创业人员，按规定给予创业担保贷款扶持。贷款额度按带动贫困劳动力就业人数、经营项目、还贷能力、信用状况等具体情况确定。

（二）医保部门

1、由财政安排资金，全额资助建档立卡贫困人口参加2018年度城乡居民基本医疗保险。

2、建立建档立卡贫困人口在县域内定点医疗机构“一站式”服务结算信息化建设服务平台，实现基本医疗保险、大病保险、大病商业补充保险、民政大病救助和政府托底五条保障线的信息交流和即时结算，减少贫困人口“跑腿”。

3、完善第五条保障线，经城乡居民基本医疗保险、大病保险、大病商业补充保险、民政大病救助后，实际补偿比例达不到医药总费用90%的，实行二次补偿，由第五条保障线予以补齐，确保建档立卡贫困人口住院医药费用个人自付部分不超过10%。

4、继续落实建档立卡贫困人口在县域内一级、二级定点医疗机构不设起付线，大病保险起付线下降50%，提高门诊大病报销比例，十类重大疾病免费救治和提高15类重大疾病保障水平的相关政策。

    （三）农保部门

1、做好我县建档立卡贫困人员信息核查工作。一是根据扶贫办提供的建档立卡贫困人员名单进一步核准人员基本信息，核查出具有我县户籍年满16周岁不满60周岁（不含在校学生）建档立卡贫困人员。（2018年2月28日前完成）二是根据我县户籍年满16周岁不满60周岁（不含在校学生）建档立卡贫困人员和城乡居民养老保险信息系统数据及职工保险系统数据进行比对，查清重度残疾人已享受城乡居民基本养老保险政府代缴政策的人员和已参加城镇职工养老保险人员，剔除不符合参保条件的建档立卡贫困户人员，比对出符合参保条件享受建档立卡贫困人员财政代缴保缴的参保人员，并在城乡居民养老保险系统进行认定标识。（2018年3月30日前完成）。

2、做好建档立卡贫困人员参保缴费工作。根据比对出符合条件享受财政代缴的建档立卡贫困人员，在城乡居民养老保险系统做好2018年度参加城乡居民基本养老保险参保缴费工作，实行财政代缴，代缴标准为最低缴费档次保费100元/人/年。确保符合条件参加城乡居民基本养老保险条件的建档立卡贫困人员100%参加，2018年5月30日前完成。

3、做好建档立卡贫困户人员参保城乡居民养老保险财政代缴保费拨付工作。根据符合条件已参加城乡居民养老保险的建档立卡贫困户人数，报与县扶贫核准，及时拨付财政代缴资金，确保做实建档立卡贫困户人员的城乡居民养老保险个人账户，2018年6月30日前完成。

4、做好2019年度建档立卡贫困人员参保前期工作。按照相关文件精神要求，做好2019年度建档立卡贫困人员参加城乡居民养老保险前期工作，2018年12月31日前完成。

    四、组织保障

    （一）加强组织领导。扶贫是一项系统性的工程，涉及面广、工作难度大，各部门要高度重视、精心谋划，主要领导负总责，分管领导具体抓，确保工作落实到位，要加强沟通协调，密切配合、形成合力，促进扶贫工作有效开展。

    （二）强化资金保障。扶贫工作对象广、基数大，对资金需求的数量巨大，且持续性强。各部门要统筹安排，强化扶贫资金保障。既要向上争取政策倾斜和资金支持，又要根据部门职责和目标任务，统筹好分散在各部门的专项资金，把各部门相关政策和资金用实、用足、用好，提高资金使用效率，保障扶贫资金筹措到位。

    （三）落实部门责任。各部门按照省市县扶贫重点工作任务的统筹管理，分层落实。加强与扶贫、农业、民政等部门间的沟通协调，形成各司其职、相互配合、齐抓共管的工作机制，形成推进脱贫攻坚的工作合力。

    （四）建立考核机制。认真总结扶贫工作的做法和经验，及时报送工作情况，将扶贫工作列为年终考核工作的重要依据，实行季度督查、年终考评的工作制度，确保扶贫工作落到实处。

                                2018年3月13日



