浮梁县人社局2016年工作总结及2017年

工作计划

今年以来，我局认真贯彻学习党的十八届四中、五中全会精神，深入开展“两学一做”教育实践活动，按照县委、县政府决策部署，着眼于全面深化改革，重点在促进就业、人才队伍建设、社会保障发展、和谐劳动关系、干部队伍建设等方面取得实质进展，为建设和谐浮梁做出了积极的贡献。

一、2016年主要工作完成情况

（一）实施更加积极的就业政策，促进就业创业
一是积极完成各项民生指标任务。截止今年11月份，城镇新增就业人数3025人，完成任务100.8%；困难群体就业“4050”人员就业人数304人，完成任务101.3%；零就业家庭就业率100%；新增转移农村劳动力4526人，完成任务100.6%；其中：省内新增转移农村劳动力2252人，完成任务102.4%；新增家庭服务从业人员300人，完成任务100%；省内工业园区定向培训1813人，完成任务100.7%；创业培训761人，完成任务101.5%；家庭服务业从业人员150人，完成任务100%；新增发放小额担保贷款4153万元（其中，支持个人创业贷款1923万元；企业贷款2230万元），当年直接扶持228人创业，带动922人就业；回收到期贷款2810.8万元（其中个人创业贷款1060.8万，企业贷款1750万），到期贷款回收率100%。

二是做实精准扶贫就业工作。按照中央、省、市、县工作要求，认真组织布置就业扶贫调查摸底工作，建立信息台账1411个。通过制定帮扶方案，一对一地针对性开展职业介绍、免费开展农村实用技能培训、开业指导、开发公益性岗位等措施推动就业发展。
三是开展各项就业活动。举办各类招聘活动16场次，邀请企业130余家，提供就业岗位4537个。建立高校毕业生基本信息台账，一方面积极组织企业到高校开展针对性的专场招聘活动，另一方面积极筹建大学生创业孵化基地，鼓励有创业愿望的大学生入园创业。截止目前，已有6个大学生创业小组，20余人入驻大学生创业孵化基地，带动12人就业。

四是关爱就业困难人群就业援助。今年通过购买公益性岗位帮扶安置就业困难人员397人。落实71名申请2015年灵活就业困难人员社保补贴25.67万元。
（二）推进社会保障体系建设，扩大社保覆盖率

一是做好社保扩面征缴工作。积极开展全县居民社会养老保险信息登记工作，加快推进我县城乡居民养老保险全覆盖。截止11月份，全县企业职工养老保险、职工医疗保险、工伤保险、 生育保险、失业保险、新农保、失地人员参保人员分别达到30952人（含退休）、22759人、18502人、12247人，9800人、13.37万人、60人累计共征缴各项社保基金1.8亿余元。

二是稳步提高养老保险等待遇支付。全年为9330名企事业离退休人员累计发放基本养老金21264万元。城镇职工医保住院保险5569人次，个人账户支出1790万元。城镇居民医保支付6165人次，基金支出49万元。工伤保险支付201人次，支出金额273万元。生育保险支付277人次，基金支出106万元。失业保险支付558人次，基金支付50.15万元。
三是整合城乡医保资源。根据上级文件精神，将原由卫计部门管理的新型农村合作医疗全部职能和工作整体划转由人社部门统一管理，实现了城乡居民公平享有基本医疗保险权益。

四是完成其他社保工作。2016年度完成了全县29家定点医疗机构门诊和48家定点零售药店的考核。22家改制企业和17家困难企业医保审核申报工作。发放社保卡18.7万张。

（三）推进人事制度改革，规范人事管理

一是督促全县机关事业单位年度考核及配合县委组织部门科级领导干部年度考核工作，做好2016年度乡镇新招录公务员资审。新接收人事档案260份，转出84份。

二是全方位打造“阳光”考录。严格规范事业人员考录工作，加大报考资格审核力度，面试工作坚持全程监督，实现招考“零投诉”。全年完成了2015年26名卫生系统招考资格审查和11名医学定向生安置工作，2016年县三小遴选52名教师的招考工作，2015年教育系统省招100名老师的资格审查工作。

三是积极做好职称评聘工作。认真组织开展教育、卫生等事业单位岗位设置与聘用，按照省人社厅《关于做好中小学教师职称制度改革人员过渡工作的通知》（赣人社字〔2016〕13号）文件要求，对我县具有专业技术职称的教师2461人进行了过渡（其中：高级635人、一级1470人、二级354人、三级2人），

四是稳妥做好军转工作。今年转交军转干部档案2份，待办随军家属安置1人。积极主动做好企业军转干部解困维稳工作。密切关注企业军转干部的思想动态，做好服务与政策宣传解释工作，主动帮助解决企业军转干部的实际困难，认真开展春节干部慰问。

五是进一步规范机关事业单位的工资福利制度。加强日常工资管理，认真做好各项工资核准工作，其中考核晋升职务、级别工资335人次，办理到龄退休98人次，审批教育系统岗位设置到位单位16所，完成全县机关事业单位工作人员工资标准调整及死亡人员遗属生活补助。

（四）进一步规范劳动用工管理，构建和谐劳动关系

一是紧紧围绕“劳动关系源头治理”的理念，积极开展企业用工法规政策指导，劳动合同签订检查，完成企业薪酬调查19家，办理执业技能证书130本。

二是加强劳动保障检查执法平台建设。全面落实浮梁县农民工工资联合清欠制度，完善劳动执法网络化建设。组织开展清欠农民工工资，建筑企业劳动用工情况等专项检查10余次，检查重点单位30余家。全年共办理群众投诉案件37起，涉及劳动者1783人，涉案金额2957.67万元，有力地维护了劳动者的合法权益。

三是加强劳动人事争议调解。今年共接案86起（去年未结案6起），不予受理2起，立案83起，调解43起，裁决10起，撤回申请3起，在审案件34起，结案率61.8%，调解率81.1%，涉案标的额318.9万元。

（五）加强行政执行力建设，提示服务效能

一是加强党风廉政建设。对本年度党风廉政建设和反腐败工作重点任务和工作责任分解细化，层层签订党风廉政建设责任书。围绕人社中心工作，抓住容易滋生腐败的重点领域、关键岗位、关键环节，开展了党政风险防范活动，对基金使用管理等各类职权事项的风险进行了重点排查。全年没有发生违纪行为，机构队伍保持稳定。

二是扎实开展“两学一做”活动。根据县委统一部署，成立活动领导小组及办公室，制定实施方案，召开动员大会，深入开展教育实践活动，同时积极配合支持督导组开展工作。

三是政务信息全面公开。以党务、政务、机关内部信息公开为切入点，规范了公开内容、范围、形式与时限，全面推进权力清单制度，依法公开权力运行流程。

四是全面梳理行政权力和便民服务事项。按照“三单一网”建设要求，全面梳理本单位依法行使的各类行政权力。

五是大力提升服务效能。加大对网上信访反映问题的督查调处力度，妥善处置各类舆情，做好各项政策答复和解释工作。

二、存在的困难和问题

今年是“十三五”规划的开局年，在经济增速换挡、结构调整深化、城镇化加速的背景下，我们的工作还面临不少问题和挑战，主要是促进充分就业、提升就业质量、化解就业结构性矛盾任务艰巨；城乡社会保障制度衔接不够，公平性、可持续性面临新考验；机关事业单位人事管理、工资收入分配领域中的难点热点问题有待解决；构建和谐劳动关系基础依然较为薄弱、劳动关系形势严峻等。

三、2017年工作计划

1、健全促进就业创业体制机制。一是继续开展好全民创业乐业增收工作。按照精准扶贫工作要求，重点抓好公益性岗位开发、创业孵化基地建设、职业技能培训、就业创业政策宣传等方面工作。二是做好重点人群就业创业服务工作。着力提高辖区内长期失业人员、农村劳动力、高校毕业生等重点群体就业率和就业创业公共服务满意度。三是着力提升公共就业服务力度。充分发挥人力资源市场、网络等平台的桥梁作用，根据需要精心组织举办各类招聘会，为劳资双方双向选择提供服务平台。

2、推进社会保障体系建设。一是深化社会保障制度改革。积极贯彻落实上级关于机关事业单位人员养老保险统筹工作。二是扩大社会保险覆盖面。继续深入开展全县全民参保登记调查，抓好失业、工伤、生育、医疗保险扩面工作，健全完善社会保险基础数据库，实现应保尽保。

3、进一步完善人事管理制度。一是加强机关事业单位人员考核管理。二是积极推进事业单位岗位设置管理，进一步强化和完善日常基础性管理工作，全面提升单位人员工作水平。

4、努力维护劳动关系和谐稳定。一是继续加大防范欠薪工作力度。加大对加工制造、建筑工地、餐饮服务等易发生拖欠工资的劳动密集型企业和生产经营不够稳定的小微企业的监察力度，充分发挥部门联动协调作用，严厉打击欠薪逃匿等恶意欠薪的行为发生。二是深入推进劳动保障监察网络化建设。对照上级网络化建设要求，通过网络化加强监管、进一步维护和谐劳动关系。

5、夯实城乡居民医保整合与人社窗口平台建设。按照上级文件要求，紧扣时间节点到2017年全面建立城乡统一的基本医疗保险制度。随着县基层就业和社会保障设施项目的竣工验收，下步将统一设置人社窗口平台，做到“一站式”服务。

6、进一步加强经办能力建设。一是加强党风廉政教育。认真组织学习党的十八届六中全会精神，从思想上、行动上高度树立为民服务意识。二是加强经办人员队伍建设。进一步巩固和扩大“两学一做”教育实践活动成果，健全常态化的政治理论学习和业务交流制度，不断提高经办人员的政策业务水平和实际经办能力。

2016年11月23日
