浮梁县人力资源和社会保障局 
2017年政府信息公开年度报告

2017年以来，我局在县委、县政府的正确领导下，认真贯彻落实《中华人民共和国政府信息公开条例》，结合实际，对照工作职责，积极推进政务公开化、制度化、规范化，加强组织领导，加大工作力度，努力保障人民群众的知情权、参与权和监督权，积极推进信息公开工作的深入开展。现将情况报告如下：
一、概述
政务信息公开是保障公民、法人和其他组织依法获取政府信息，提高政府工作的透明度，促进依法行政，充分发挥政府信息对人民群众生产、生活和经济社会活动服务的一项重要工作，为做好政务信息公开工作，我局加强领导，成立了由局长为组长、分管副局长为副组长，各股室、中心、队负责人为成员的政府信息公开工作领导小组，明确专人负责政府网站信息公开日常工作，加强对工作人员的学习培训，确保了我局政府信息公开工作的有序开展。
二、主动公开政府信息情况
坚持把政府信息公开作为依法行政的基本要求，不断扩大公开范围，细化公开内容，拓展公开渠道，扩大知晓度。截至目前，我局主动公开政府信息20条，其中：公告公示信息6条，占30%；政务动态信息4条，占20%；其他信息10条，占50%。
三、2017年政府信息公开重点工作完成情况
[bookmark: _GoBack]我们认真按照上级要求，积极开展工作。在重点领域政务信息公开方面。一是公开就业促进信息。公开促进就业方面的政策、措施及其实施情况等。二是公开依法维权信息。积极公开劳动权益及劳动保障方面的信息，为城乡劳动者提供有力的政策支持。三是公开行政权力信息。深入推进行政机关行政审批、行政许可、行政处罚等行政权力依法规范公开运行，编制行政职权目录，及时公开行政职权目录动态信息。介绍了行政审批、行政许可、行政处罚等行政权力的办事指南、办理流程以及办结时限。在政策解读方面。认真贯彻落实关于政府信息公开的相关规定，由局领导班子成员按分工带头宣讲解读相关政策，对省、市、县委的重大政策措施由局主要负责人进行解读。在政府网站建设方面。我局依托政府网站发布招聘信息、就业创业优惠政策和劳动维权等信息。截至目前，无政情舆情回应。 
四、依申请公开政府信息情况
2017年，我单位无申请公开信息。
五、政府信息公开支出与收费情况
2017年在信息公开无支出与收费情况。
六、存在的问题及改进措施
2017年，我局政府信息公开工作取得了一定的成绩，但对照上级要求还存在差距。主要表现为：宣传力度有待加强；公开意识有待提高；公开形式有待创新。在下一步工作中，我局将认真总结经验，增添举措，认真做好政府信息公开工作。一是加大宣传力度。力争通过微博、微信等形式及时将各类政策、信息分享给群众，及时解答疑问。二是纳入年度考核。建立政府信息公开考核办法，将局属单位政府信息公开工作纳入年度目标考核，督促局属单位及时公开政府信息。三是认真贯彻实施《政府信息公开条例》。切实处理好公开与保密、主动公开与依申请公开、接受社会监督与提供信息服务等方面的关系，提高工作效能，切实做好政府信息公开工作。
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