
2022年部门整体支出绩效目标表

部门名称:浮梁县社会保险事业服务中心
联系人 李建文 联系电话 13507986908

部门基本情况

部门所属领域 社会保障 直属单位包括

内设职能部门

工伤部门、机关养老部门、企业

征缴部门、稽核部门、财务部门、

养老金发放部门

编制控制数 25

在职人员总数 24 其中：行政编制人数

事业编制人数 24 编外人数 5
当年预算情况（万元）

收入预算合计 267.91 其中：上级财政拨款

本级财政安排 267.91 其他资金

支出预算合计 267.91 其中：人员经费 251.11

公用经费 16.8 项目经费

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 目标值

社会保险参保人数

（名）
>=4.6万人

社保业务培训完成数

量
>=2次数量指标

发放生活补助人数 >=500人

发放人员符合政策率 =100%

城镇职工养老保险、

工伤保险参保面
>=98%

按规定标准足额发放

生活补助率
=100%

产出指标

质量指标

发放生活费补助标准

符合政策规定
=100%



参训人员业务能力 有所提升

时效指标 发放补助资金及时率 =100%

成本指标
手工联社职工发放生

活补贴所需财政资金
=490元/每人

社会效益指标

切实保障省属关破改

企业人员的养老保障

待遇，促进社会和谐

稳定；改善景光幼教

职工待遇；改善未参

保大集体、返程未安

置知青及其手工联社

职工和中小企业局职

工待遇

效果明显

效益指标

可持续影响指

标

推动更多个体、单位

缴纳社会保险，改善

养老收支不平衡的情

况。

效果明显

满意度指标 满意度指标 
生活补助发放对象满

意度；参保对象满意

度

>=95%


