
绩效目标申报表

单位名称:浮梁县人力资源和社会保障局
基本信息

项目名称* ：
基层公共服务专岗人员工资、社

会保险费项目
项目编码*： 360222228888030000255

项目类别*： 当年项目 资金用途*： 业务类

开始日期*： 2022-01-01 结束日期*： 2022-12-31
项目负责人*： 吴利民 联系人*： 浮梁县财政局

联系电话*： 13507986126 是否重点项目： 否

项目总金额*： 73.24 本年度预算金额*： 73.24
基本情况

立项必要性：

基层专岗人员项目是为贯彻落实全国高校毕业生就业创业电视电话会议精神，促进就

业，多渠道开发就业岗位而设立，专岗人员工资、社保补助由财政负担，并纳入年初预

算。

实施可行性：
我县专岗人员 16人，月工资标准为 3000元，并为其缴纳社保。人社局负责用人管理和
业务管理，财政负责资金筹集。

项目实施内容：
为我县 16名专岗人员发放工资以及缴纳社保，工资标准为 3000元每月，养老、工伤、
医疗及生育保险缴费标准为固定标准。

中长期目标： 保障 16名专岗人员工资发放及社保费缴纳，促进高校毕业生就业，维护社会稳定。
年度绩效目标： 保障 16名专岗人员工资发放及社保费缴纳

立项依据

政策依据 浮人社字【2020】58号
其他依据 测算标准

需要说明的其他问

题：

绩效目标

2022年绩效目标： 保障 16名专岗人员工资发放及社保费缴纳。

绩效目标

2022年目标值
序号 一级指标 二级指标 三级指标

计算符号 目标值 单位

1 数量 补助人员 = 16 人

2 专岗设置合规率 = 100 %

3
质量

困难人员及就业

困难高校毕业生

占比

>= 30%

7 时效

人员工资发放及

社会保险缴费缴

费及时性

定性值 及时

8

产出指标

成本 人员工资标准 = 3000 元

6 效益指标 社会效益
有效促进大学生

就业
定性值 有效



4
引导高校毕业生

到基层就业
定性值 有效

5 满意度 满意度 专岗人员满意度 >= 90 %


