
绩效目标申报表

单位名称:浮梁县人力资源和社会保障局
基本信息

项目名称* ：
”三支一扶“人员工作、生活、

社保补助项目
项目编码*： 360222228888030000254

项目类别*： 当年项目 资金用途*： 业务类

开始日期*： 2022-01-01 结束日期*： 2022-12-31
项目负责人*： 吴利民 联系人*： 浮梁县财政局

联系电话*： 13507986126 是否重点项目： 否

项目总金额*： 322.75 本年度预算金额*： 322.75
基本情况

立项必要性：

为贯彻落实促进高校毕业生就业政策，按照公开招募、自愿报考、组织选拔、统一派遣

高校毕业生到基层主要从事支教、支农、支医和扶贫等工作，为保障人员招募工作及管

理工作以及人员经费需求设立该项目

实施可行性：
人社局负责“三支一扶”招募工作及人员管理、业务管理工作部门。县财政负责资金筹

集。

项目实施内容：
按要求组织招募“三支一扶”人员进行岗前培训，按时足额发放工作生活补贴及一次性

安家费，全面落实社会保险政策，确保招募人员思想、工作、生活稳定。

中长期目标：

对我省高校毕业生“三支一扶”计划实施工作，按照公开招募、自愿报考、组织选拔、

统一派遣到基层主要从事支教、支农、支医和扶贫等工作，促进高校毕业生就业政策落

实。

年度绩效目标：

对我省高校毕业生“三支一扶”计划实施工作，按照公开招募、自愿报考、组织选拔、

统一派遣到基层主要从事支教、支农、支医和扶贫等工作，促进高校毕业生就业政策落

实，保障人员工作生活补贴按时足额发放，落实社保政策。

立项依据

政策依据 景德镇市三支一扶文【2021】2号
其他依据 景德镇市三支一扶文【2020】2号
需要说明的其他问

题：

绩效目标

2022年绩效目标：
对我省高校毕业生“三支一扶”计划实施工作，按照公开招募、自愿报考、组织选拔、

统一派遣到基层主要从事支教、支农、支医和扶贫等工作，保障“三支一扶”人员工作

生活补贴及社保费缴纳。

绩效目标

2022年目标值
序号 一级指标 二级指标 三级指标

计算符号 目标值 单位

11
招募人数完成情

况
= 72 人

1
数量

招募人员到岗情

况
= 72 人

2

产出指标

质量 年度考核合格率 >= 95 %



3 期满就业率 >= 95 %
4 培训完成率 >= 95 %

5 时效 项目进度 定性值
未发现逾期问

题

6 成本 人员年人均经费 >= 6.87 万元

7 基层就业率 >= 80 %

8
效益指标 社会效益 三支一扶人员稳

定率
>= 90 %

9
三支一扶人员满

意度
>= 90 %

10
满意度 满意度

政策知晓率 >= 90 %


