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基本信息
			单位			407001 浮梁县人力资源和社会保障局			支出项目类别			311 本级支出项目（预算单位）


			项目类别			3 特定目标类			项目领域			01 部门履职类


			一级项目			考试考务项目			二级项目目录			组织人事考试


			二级项目名称			组织人事考试_考务工作			地方债务项目			


			项目期限			1			设立年度			2026


			起始时间			2026			项目经办人			李丽


			项目经办人电话			15607988366			编报模板			1 标准模板


			部门上下级往来支出项目标识			0非部门上下级往来支出项目			业务主管处室			05 社保股


			项目管理处室			05 社保股			项目优先级次			5部门自身履职项目


			地方政府债券项目标识			0 非地方政府债券支出项目			分配方式			2 项目法


			上级转移支付项目代码						基建项目标识			0 非基建项目


			发改委安排项目代码						发改委安排项目名称			


			项目总金额（元）			160000			其中：其他非财政性资金申请金额（元）			0


			是否事前绩效评估			否			是否科研项目			否


			是否开展部门预算评审			否			是否追踪			否


			是否财力性补助			否			三保			004003099 其他刚性支出


			民生实事						惠企利民			


			国债						直达资金			


			高标准农田						置换隐性债务的地方政府专项债务资金			


			项目概述			负责全县各单位及教育系统人事招聘考务工作，依据岗位需要选拔优秀合格人才，公平、公正、公开考务工作。


			立项背景依据			全县各单位人事招聘工作需公正、公开选拔，县人社按照职能开展相关工作。


			项目可行性			该项目历年实施情况良好，招考工作年初有计划，年终有调整，人社部门按照各单位招聘工作需求开展考务工作。


			部门评审意见			1


			财政评审意见			1






项目测算
			编报模板			项目任务明细			支出标准代码			单价（元）			计量数			测算数（元）			测算依据及说明			支出内容			第一年			第二年			第三年			第四年			第五年


			申请金额（元）			其中：其他非财政性资金申请金额（元）			申请金额（元）			其中：其他非财政性资金申请金额（元）			申请金额（元）			其中：其他非财政性资金申请金额（元）			申请金额（元）			其中：其他非财政性资金申请金额（元）			申请金额（元）			其中：其他非财政性资金申请金额（元）


			标准模板			命题费、考务费、考务工作餐费等			考务费			80,000.00			2			160,000.00			考务费			考务工作各项支出			160,000.00			0			0			0			0			0			0			0			0			0






分年支出计划
			年度			申报数（元）			其中：其他非财政性资金申请金额（元）


			测算参考值			160,000.00			0


			2026			160,000.00			0






项目资产配置
			资产分类代码			资产用途			资产名称			单价（元）			资产配置申请数			资产编制数			资产存量数			总金额（元）			数量计量单位			预算年度






项目存量资产
			资产分类代码			资产代码			资产名称






项目绩效目标
			项目绩效目标			按照县委县政府要求，根据各用人单位需求，实施招聘考务工作，确保招聘考务工作公平、公正、公开






项目绩效指标
			分解指标


			一级指标			二级指标			指标名称			计算符号			指标值			计量单位			指标值说明			备注			是否入库			行业大类			行业类别			资金用途			职能			活动


			成本指标			经济成本指标			考务工作经费			≤			160000			元									否															


			社会成本指标																					否															


			生态环境成本指标																					否															


			产出指标			数量指标			考务工作开展场次			≥			2			场									否															


			数量指标			招聘人数			≥			30			人									否															


			数量指标			参加考试考生人数			≥			100			人									否															


			质量指标			考务工作公开性			=			100			%									否															


			质量指标			考务工作公平性			=			100			%									否															


			时效指标			考试成绩公开时限			≤			2			天									否															


			效益指标			经济效益指标																					否															


			社会效益指标			有效提高人才与岗位需求匹配度			定性			有效												否															


			生态效益指标																					否															


			可持续影响指标																					否															


			满意度指标			服务对象满意度指标			考生满意度			≥			80			%									否															


			服务对象满意度指标			用人单位满意度			≥			92			%									否															












