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基本信息
			单位			407001 浮梁县人力资源和社会保障局			支出项目类别			311 本级支出项目（预算单位）


			项目类别			3 特定目标类			项目领域			01 部门履职类


			一级项目			人社专项工作			二级项目目录			和谐劳动关系建设


			二级项目名称			和谐劳动关系建设_案件办理工作			地方债务项目			


			项目期限			1			设立年度			2026


			起始时间			2026			项目经办人			李丽


			项目经办人电话			15607988366			编报模板			1 标准模板


			部门上下级往来支出项目标识			0非部门上下级往来支出项目			业务主管处室			05 社保股


			项目管理处室			05 社保股			项目优先级次			5部门自身履职项目


			地方政府债券项目标识			0 非地方政府债券支出项目			分配方式			2 项目法


			上级转移支付项目代码						基建项目标识			0 非基建项目


			发改委安排项目代码						发改委安排项目名称			


			项目总金额（元）			83900			其中：其他非财政性资金申请金额（元）			0


			是否事前绩效评估			否			是否科研项目			否


			是否开展部门预算评审			否			是否追踪			否


			是否财力性补助			否			三保			004003099 其他刚性支出


			民生实事						惠企利民			


			国债						直达资金			


			高标准农田						置换隐性债务的地方政府专项债务资金			


			项目概述			劳动关系是生产关系的重要组成部分，是最基本、最重要的社会关系之一，为深入贯彻习近平总书记系列重要讲话精神，在全面深化改革、保持经济持续健康发展的新常态下，坚持促进企业发展，维护职工权益，坚持正确处理改革发展稳定关系，最大限度增加劳动关系和谐因素，最大限度减少不和谐因素，落实劳动合同制度、推进劳动争议调解仲裁工作、保障农民工工资工作等。通过受理案件、主动调查、加强监管、加大政策宣传等手段维护我县劳动关系和谐发展。


			立项背景依据			劳动关系是生产关系的重要组成部分，是最基本、最重要的社会关系之一，为深入贯彻习近平总书记系列重要讲话精神，在全面深化改革、保持经济持续健康发展的新常态下，坚持促进企业发展，维护职工权益，坚持正确处理改革发展稳定关系，最大限度增加劳动关系和谐因素，最大限度减少不和谐因素，落实劳动合同制度、推进劳动争议调解仲裁工作、保障农民工工资工作等。


			项目可行性			人社部分统筹管理全县劳动关系工作，是正常法规要求也是内部发展需要,促进企业规范用工，保障劳动者权益，促进劳动关系和谐，


			部门评审意见			1


			财政评审意见			1






项目测算
			编报模板			项目任务明细			支出标准代码			单价（元）			计量数			测算数（元）			测算依据及说明			支出内容			第一年			第二年			第三年			第四年			第五年


			申请金额（元）			其中：其他非财政性资金申请金额（元）			申请金额（元）			其中：其他非财政性资金申请金额（元）			申请金额（元）			其中：其他非财政性资金申请金额（元）			申请金额（元）			其中：其他非财政性资金申请金额（元）			申请金额（元）			其中：其他非财政性资金申请金额（元）


			标准模板			劳动仲裁、劳动监察办案、政策宣传等费			和谐劳动关系办案工作经费			83,900.00			1			83,900.00			和谐劳动关系办案工作经费			办案补助、宣传费、办公费等			83,900.00			0			0			0			0			0			0			0			0			0






分年支出计划
			年度			申报数（元）			其中：其他非财政性资金申请金额（元）


			测算参考值			83,900.00			0


			2026			83,900.00			0






项目资产配置
			资产分类代码			资产用途			资产名称			单价（元）			资产配置申请数			资产编制数			资产存量数			总金额（元）			数量计量单位			预算年度






项目存量资产
			资产分类代码			资产代码			资产名称






项目绩效目标
			项目绩效目标			劳动关系是生产关系的重要组成部分，是最基本、最重要的社会关系之一，为深入贯彻习近平总书记系列重要讲话精神，在全面深化改革、保持经济持续健康发展的新常态下，坚持促进企业发展，维护职工权益，坚持正确处理改革发展稳定关系，最大限度增加劳动关系和谐因素，最大限度减少不和谐因素，落实劳动合同制度、推进劳动争议调解仲裁工作、保障农民工工资工作等。






项目绩效指标
			分解指标


			一级指标			二级指标			指标名称			计算符号			指标值			计量单位			指标值说明			备注			是否入库			行业大类			行业类别			资金用途			职能			活动


			成本指标			经济成本指标			和谐劳动关系工作经费			≤			8.39			万									否															


			社会成本指标																					否															


			生态环境成本指标																					否															


			产出指标			数量指标			劳动争议仲裁案件办案数			≤			100			件									否															


			数量指标			劳动监察投诉举报案件数			≤			100			件									否															


			数量指标			劳动关系政策宣传、宣讲次数			≥			2			次									否															


			质量指标			监察案件办结率			=			100			%									否															


			质量指标			仲裁案件办结率			=			100			%									否															


			时效指标			案件响应时间			≤			1			天									否															


			时效指标			案件办结时间			≤			30			天									否															


			效益指标			经济效益指标																					否															


			社会效益指标			促进劳动关系和谐发展			定性			有效促进												否															


			生态效益指标																					否															


			可持续影响指标																					否															


			满意度指标			服务对象满意度指标			农民工满意度			≥			85			%									否															












