2024年度部门决算分析报告

部门（单位）名称：浮梁县第二小学
一、单位情况

（一）基本情况。

1．主要职能: 实施义务教育，促进基础教育发展。
    2．机构情况:学校设正、副校长、党支部、工会、办公室、总务处、教务处、装备处、综治办。

3．人员情况: 年末在职教师124人，退休教师24人。（二）当年取得的主要事业成效。

完成义务教育小学阶段的教育教学工作。

二、收入支出预算执行情况分析

（一）收入支出预算安排情况。
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2024年预算2736.25万元，2023年预算1629.57万元。在县委县政府理顺人编岗分离政策下2025年1月调入59人，另本年公开遴选调入8人，导致资金指标变动偏大。
（二）收入支出预算执行情况。

2024年收入2456.15万元，支出2472.3万元。 其中工资福利支出1841.39万元，商品和服务支出595.72万元，对个人和家庭的补助支出24.85万元。
1．收入支出与预算对比分析。

2024年财政拨款收入21843931.54元，2024年财政拨款支出21843931.54元，收支平衡
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2．收入支出结构分析。
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（1） 2024年财支出24723010.06元，其中教育支出23060976.46元，社会保障和就业支出569308.79元，卫生健康支出256298.64元，住房保障支出836426.17元。
（2）2023年支出16295684.79元，2024年支出24723010.06元。

3．支出按经济分类科目分析。
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（1）“三公”经费支出情况：2023年公务接待费支出14366元，2024年公务接待费支出1082元，接待费用明显减少。
减少原因分析：本年来办事交流人员基本回去用餐。
（2）会议费支出情况：2024年无会议费支出。
（3）培训费支出情况：2023年培训费支出110589元。2024年培训费支出83042.6元，同比有所减少，但已达标。
减少原因分析： 2023年在我校组织县级培训，2024年没有；外出培训基本不用负担培训费、住宿费，仅报销往来交通费。
（4）2024年调入人员较多，工资福利支出较上年有所增加。

（5）重点经济分类支出中存在的问题及改进措施：无。

。
4. 支出按功能分类科目分析。
我单位支出按功能分类主要用于教育支出，按支出性质和经济分类人员经费比公用经费多。
5.财政拨款收入、支出分析。

我单位财政拨款支出按功能分类主要用于教育支出，按支出性质和经济分类人员经费比公用经费多。
6.非财政拨款收入、支出分析。（此处根据提纲完善）

我单位为公办小学，无事业收入。其他收入主要为上级主管部门的帮扶等款项，数额较少。
（三）年末结转和结余情况。

1.财政拨款结转和结余

2024年财政拨款结转和结余为0元。
2.非财政拨款结转和结余

非财政拨款结转结余为其他单位对我校帮扶款名师锻造经费等。结转结余款项专项资金专款专用，非专项资金用于教育教学支出。
（四）与预算支出相关的其他指标分析。

年末银行存款较上年有所增加，原因为本年存量资金清理推迟到2025年初进行。固定资产原值较上年度基本持平。
（五）绩效目标完成情况。
项目绩效目标按计划完成。

（六）当年预算执行及绩效管理中存在问题、原因及改进措施：无
三、本年度部门决算等财务工作开展情况

（一）本单位财务管理、绩效管理、决算组织、编报、审核，都在浮梁县财政局的领导和浮梁县教育体育局的指导下进行。

（二）本单位决算及绩效信息按要求公开。

    （三）对部门决算管理工作的意见和建议：无

附：

行政事业单位财务分析指标

一、行政单位财务分析指标

1.支出增长率，衡量行政单位支出的增长水平。计算公式为：

支出增长率＝(本期支出总额÷上期支出总额-1)×100%

2.当年预算支出完成率，衡量行政单位当年支出总预算及分项预算完成的程度。计算公式为：

当年预算支出完成率＝年终执行数÷全年预算数×100%

年终执行数不含上年结转和结余支出数。

3.人均开支，衡量行政单位人均年消耗经费水平。计算公式为：

人均开支＝本期支出数÷本期平均在职人员数×100%

4.项目支出占总支出的比率，衡量行政单位的支出结构。计算公式为：

项目支出比率=本期项目支出数÷本期支出总数×100%

5.人员支出、公用支出占总支出的比率，衡量行政单位的支出结构。计算公式为：

人员支出比率=本期人员支出数÷本期支出总数×100%

公用支出比率=本期公用支出数÷本期支出总数×100%

6.人均办公使用面积，衡量行政单位办公用房配备情况。计算公式为：

人均办公使用面积=本期末单位办公用房使用面积÷本期末在职人员数

7.人车比例，衡量行政单位公务用车配备情况。计算公式为：

人车比例=本期末在职人员数÷本期末公务用车实有数

二、事业单位财务分析指标

1.预算收入和支出完成率，衡量事业单位收入和支出总预算及分项预算完成的程度。计算公式为：

预算收入完成率＝年终执行数÷全年预算数×100%

年终执行数不含上年结转和结余收入数

预算支出完成率＝年终执行数÷全年预算数×100%

年终执行数不含上年结转和结余支出数

2.人员支出、公用支出占事业支出的比率，衡量事业单位事业支出结构。计算公式为：

人员支出比率＝人员支出÷事业支出×100%

公用支出比率＝公用支出÷事业支出×100%

3.人均基本支出，衡量事业单位按照实际在编人数平均的基本支出水平。计算公式为：

人均基本支出＝（基本支出-离退休人员支出）÷实际在编人数
此外，行业事业单位还可根据相关财务制度规定和分析需要增加相关分析指标，如：

1.财政拨款依存度, 衡量部门（单位）对财政拨款的依赖程度。

财政拨款依存度＝财政拨款收入÷收入总额×100%

� EMBED MSGraph.Chart.8 \s ���





� EMBED MSGraph.Chart.8 \s ���





� EMBED MSGraph.Chart.8 \s ���





� EMBED MSGraph.Chart.8 \s ���








2

[image: image5.emf]0

500

1000

1500

2000

2500

3000

2023年2024年

预算安排/万

元

[image: image6.emf]0

500

1000

1500

2000

2500

3000

2023年 2024年

支出/万元

[image: image7.emf]0

20000

40000

60000

80000

100000

120000

2023年 2024年

培训费/元

[image: image8.emf]教育支出

社会保障支出

卫生健康支出

住房保障支出

扇面 5

_1800444610

_1800444698

_1802002002

_1800442997

