部门评价报告

基本情况

项目概况。
根据有关规定，本镇按保障总部经济正常发展的总体目标计划安排财政扶持资金，着力扶持民营企业，拓宽招商引资渠道，为辖区的民营企业提供良好营商环境，培植优秀民营企业，增加财政税收。确保完成2022年完成相应资金兑付工作的阶段性目标，使辖区内各民营企业形成合力，实现财政税收与民营企业双赢，促进我镇经济社会稳定发展。
项目实施情况

2022年度为优化营商环境进入企业进行政策宣传，积极对接企业做好服务工作，促进企业优质发展。

资金来源及使用情况

该项目资金主要为县级补助资金，完成扶持资金兑付300万元。
组织及管理情况

中小企业发展扶持项目由县税务局、县财政局以及西湖乡联合组织实施。

绩效评价工作开展情况
绩效评价目的、对象和范围
根本《关于促进中小企业健康发展的指导意见》规定，县级专项资金用于总部经济企业奖励兑付，总部经济扶持资金由乡镇人民政府负责兑付。针对本镇范围内总部经济扶持企业，开展资金兑付工作。

绩效评价原则、评价方法、评价标准等
秉承科学规范原则、公开公正原则、绩效相关原则的绩效评价原则，开展项目自评工作。通过成立项目自评小组，结合评价内容，做到有计划，有安排，采用成本效益分析法开展本次自评工作。按照支出的“目标设定”的合理性、明确性；对“预算配置”的合理性、科学性；对“预算执行和管理”的合法合规性、完整性等评价标准进行综合评定。
绩效评价工作过程
我单位对相关财务资料和统计数据进行整合；进行全面的项目支出绩效评价指标体系分析，自评小组针对申报内容、实施情况、资金兑现、财务管理、社会效益等做出自我评价，并认真听有关建议，扎实推进自评工作。

综合评价情况及评价结论
经过综合评定，总部经济扶持专项资金的管理使用规范、资金使用效益明显，成效显著，结合实施绩效考评数据及考评情况，2022年推动中小企业发展项目考评结果为优秀。

部门评价表
	项目名称：
	2022年推动中小企业发展项目  

	主管部门
	西湖乡人民政府
	项目实施单位
	西湖乡人民政府

	项目负责人
	吴平
	联系电话
	15879982311

	项目类型
	经常性项目（ √ ）       一次性项目（  ）

	计划投资额
（万元）
	300
	实际到位资金（万元）
	300
	实际使用情况（万元）
	300

	其中：中央财政
	300
	其中：中央财政
	300
	
	

	省财政
	
	省财政
	
	
	

	市县财政
	300
	市县财政
	300
	
	

	其他
	
	其他
	
	
	

	二、绩效评价指标评分（参考）

	一级指标
	分值
	二级指标
	分值
	三级指标
	分值
	得分

	决策
	40
	项目立项
	10
	立项依据充分性
	5
	5

	
	
	
	
	立项程序规范性
	5
	5

	
	
	绩效目标
	10
	绩效目标合理性
	5
	5

	
	
	
	
	绩效指标明确性
	5
	5

	
	
	资金投入
	5
	预算编制科学性
	2
	2

	
	
	
	
	资金分配合理性
	3
	3

	过程
	
	资金管理
	5
	资金到位率
	3
	3

	
	
	
	
	预算执行率
	2
	2

	
	
	资金管理
	5
	资金使用合规性
	5
	5

	
	
	组织实施　
	5
	管理制度健全性
	2
	2

	
	
	
	
	制度执行有效性
	3
	3

	产出
	60
	产出数量
	5
	产出数量提升率
产出效率
产出时效性
成本控制合理性
经济带动率
就业保障率
环境保护率
发展水平提升率
社会公众及服务对象满意度
	5
	5

	
	
	产出质量
	5
	
	5
	5

	
	
	产出时效
	5
	
	5
	5

	
	
	产出成本
	5
	
	5
	5

	效益
	
	经济效益
	10
	
	10
	9

	
	
	社会效益
	10
	
	10
	10

	
	
	环境效益
	5
	
	5
	5

	
	
	可持续影响
	5
	
	5
	5

	
	
	满意度
	10
	
	10
	10

	总分
	100
	
	100
	
	100
	99

	评价等次
	优(        良□       中 □       差□

	
	100-90（含）分为优、90-80（含）分为良、80-60（含）分为中、60分以下为差


注：指标可参考财政部《项目支出绩效评价管理办法》中附件2：《项目支出绩效评价指标体系框架》设置。
绩效评价指标分析
项目决策情况
经由乡主要领导班子成员会议讨论通过，同意开展2022年推动中小企业发展项目。
项目过程情况
由乡营商办核实企业总部经济情况，确定扶持比例和兑付金额报由县财政局核实，再统一进行项目拨付。
项目产出情况
我乡总部经济企业得到较好发展，整体中小企业发展水平得到稳定提升。
项目效益情况
企业产出效益较去年提升10%，企业生产提质提量工作得到扎实推进。
主要经验及做法、存在的问题及原因分析
（一）主要经验及做法  

1、制定出台《西湖乡开展走进企业帮扶活动方案》，实行乡村干部一对一帮扶制度，每月不少于2次上户帮扶企业；建立西湖乡商户管理委员会制度，由在地龙头企业负责人组成，架起企业与政府的沟通桥梁；制定商户对接沟通例会制度，每当企业诉求累计20条时，便组织相关部门负责人，村（居）场书记、在地企业代表开展现场办公会，逐条逐项销号解决。

2、设立专项服务窗口，由专职工作人员接待企业办事人员，办理相关业务，并实行镇党政班子成员定期坐守制度，在窗口为企业解决“急难愁盼”问题；在该镇微信公众号“西湖乡发布”设立“营商桥”板块，企业可通过“营商桥”提出相关诉求；帮扶干部建立帮扶微信小组群，企业通过微信群提出诉求，由帮扶干部反馈至营商办。畅通线上线下双线渠道，企业可随时随地使用习惯的方式提出意见、反映诉求。

3、全体镇村干部上户至对口企业帮扶，为企业普及相关政策，走访摸排市场主体523家，梳理市场主体信息271条，清除“僵尸”市场主体信息71条，收集市场主体相关诉求11条，为我镇下一步优化营商环境工作夯实了基础；建立企业诉求清单台账，实行责任领导、责任干部、责任村（居）场“三包一”对号销账制度，在限定时间内提出帮扶举措，解决瓶颈问题，并上户反馈结果，切实为市场主体办实事、解难题，做到事事有回应，件件有着落，赢得了市场主体的一致好评。

存在的问题

部分存在信息存在不对称、信息滞后等问题。

（三）原因分析

由于涉及企业多，管理难度较大，信息获取会相应滞后，总部经济扶持资金管理力度有待进一步加强。
有关建议
1、提高思想重视，树立服务理念。充分认识到营商环境的重要性，切实担当作为，付诸实际行动，努力营造一流营商环境，变被动管理为主动服务，真心实意为企业排忧解难，着力解决企业遇到的问题、难题。

2、研读分析政策，聚焦实际问题。切实学深悟透相关政策，分门别类认真梳理企业问题，加大问题解决力度，做到急事迅速办、难事专题办。

3、畅通交流渠道，确保政策落实。加强政企沟通，聚焦优化营商环境关键环节，构建良好营商环境，建立跟踪督办机制，严格落实惠企政策，维护企业合法权益，切实提高企业维权意识和监督意识。

其他需要说明的问题
暂无

浮梁县西湖乡人民政府
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