关于公开征求意见的函

为深入推进县域工业经济高质量发展，进一步优化营商环境，精准帮助工业企业纾困解难、提质增效，扎实推进2026年浮梁县“百干入百企”工作落地见效，我局牵头制定了《浮梁县2026年“百干入百企”工作方案》。各机关团体、企事业单位和个人均可提出意见和建议，有关意见请书面反馈我局，电子版材料请发至联系人邮箱或传真。征求意见截止时间为2026年9月18日。逾期未反馈的视为无意见。

联系人：浮梁县工业和信息化局经济保障股

联系电话：0798-2621957

邮箱：flxjmw@126.com
附件：浮梁县2026年“百干入百企”工作方案（征求意见稿）
浮梁县工业和信息化局

                  2026年9月16日

附件

浮梁县2026年“百干入百企”工作方案
（征求意见稿）
为深入贯彻落实党中央、国务院关于促进经济高质量发展的决策部署，持续优化营商环境，助力工业企业纾困解难、提质增效，持续落实2026年浮梁县“百干入百企”工作，特制定工作方案如下。
一、总体要求

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面落实省、市关于营商环境优化升级的部署要求，坚持“服务企业就是服务发展”理念，聚焦实体经济发展，深耕助企纾困服务。通过开展“百干入百企”帮扶工作，建立起县级领导和部门联系帮扶制度，帮助企业协调解决存在问题，争取各项扶持政策，推动企业发展壮大、项目加快建设。

二、帮扶对象
筛选全县各行业领域的重点工业企业，重点包括规模以上工业企业、专精特新企业、高新技术企业以及年度增速回落、营收下滑、订单减少的重点监测企业，结合浮梁县“一主两特多优”产业发展布局，聚焦先进陶瓷、茶叶、文化旅游、高端制造等主导产业和特色产业领域，确定重点帮扶企业名单。

三、帮扶机制

1.建立结对帮扶机制。1个县直部门作为联系（责任）单位，实行“一对一”结对帮扶。各帮扶责任单位主要领导为帮扶第一责任人，选派政治素质好、业务能力强、熟悉经济工作的干部作为帮扶联络员，具体负责日常联系和服务工作。

2.常态化走访服务机制。各级帮扶干部每月至少一次深入一线，面对面倾听诉求、实打实解决问题，现场协调解决企业发展面临的实际问题。

3.构建“一企一策”精准帮扶机制。帮扶干部要深入了解企业生产经营状况，针对企业发展的痛点、难点、堵点问题，实行“一企一策”精准纾困。

4.建立企业问题台账。制定“一企一策”专项纾困方案，分类施策、靶向发力。对共性问题统一研究解决，对个性问题“点对点”协调处理。

四、主要任务

1.强化政策宣传落实。帮扶干部要当好惠企政策的“宣传员”和“服务员”，主动向企业宣传解读国家和省、市、县出台的各项惠企政策，帮助企业用好用足政策红利。

2.助力企业转型升级。引导企业加大技术改造和创新研发投入，推动企业向高端化、智能化、绿色化转型。围绕先进陶瓷、茶叶、文化旅游等重点领域，支持企业开展数字化改造和智能化升级；协调企业申报各类专项资金和扶持项目，争取上级资金支持。

3.协调解决融资难题。灵活运用“财园信贷通”“科贷通”等金融工具，帮助企业拓宽融资渠道。积极对接金融机构，推广“浮茶贷”等特色金融产品，缓解企业融资难、融资贵问题。对重点企业和重点项目，协调争取产业投资基金支持。

4.推动企业梯度培育。构建覆盖工业企业全生命周期的梯次培育体系。推动小微企业“升规入统”，助力骨干企业争创专精特新、高新技术企业等资质。加强校地企协同创新，推动高校、地方、企业由“背靠背”转为“面对面”，促进产学研深度融合。

5.规范涉企执法行为。落实“企业安静日”制度，规范涉企执法、检查、调研等活动。推行“扫码入企”机制，实行涉企活动总量控制。持续整治违规执法、趋利性执法及“四乱”等问题，为企业营造安心发展的良好环境。

五、工作要求
1.压实帮扶责任。各帮扶干部要切实履行帮扶职责，定期深入企业走访调研，建立“企业诉求—干部接单—限时反馈”工作机制。对企业反映的问题，能现场解决的当场解决；需协调解决的，及时上报并跟踪落实。建立“清单制、快响应、分级办、全闭环”问题处理机制实行销号管理。

2.强化督导考核。将“百干入百企”帮扶工作纳入年度综合考核内容。县工信局要定期通报扶优扶强工作进展情况，对工作不力、敷衍塞责的单位和个人进行通报批评。建立“评估—反馈—走访—整改—复核”闭环机制，推动问题在一线解决。

3.营造良好氛围。各乡镇、各部门要及时总结帮扶工作中的好经验、好做法，通过主流媒体平台等多种渠道进行宣传报道。大力弘扬“店小二”服务精神，营造重商亲商安商富商的浓厚社会氛围，以一流营商环境助推全县工业经济高质量发展。

4.严守工作纪律。帮扶干部要严格遵守中央八项规定精神，不得增加企业负担，不得接受企业宴请和礼品礼金，构建“亲”“清”新型政商关系。做到“有求必应、无事不扰”，切实维护企业正常生产经营秩序。
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