浮梁县工信局2025年度普法工作计划

一、工作目标
为深化工业信息化领域法律法规普及，提升企业、员工及公众的法律意识和法治素养；推动《中华人民共和国工业促进法》《数据安全法》《网络安全法》等法律法规在县域内的贯彻落实；构建“依法治理、合规经营”的工业信息化发展环境，防范和化解法律风险，制定浮梁县工信局2025年普法工作计划，具体如下：
二、主要内容
1.重点普法对象
工信局干部职工：强化依法行政能力，定期开展法律知识培训。
县域内工业企业：重点普及安全生产、数据合规、知识产权保护等法律法规。
公众及社会组织：通过宣传活动普及信息化相关权益保护知识。
2.普法内容模块
基础法规模块：《宪法》《民法典》《行政处罚法》等通用法律知识。
行业专项模块：结合工信领域特点，侧重《工业节能管理条例》《个人信息保护法》《关键信息基础设施安全保护条例》等。
案例警示模块：选取典型违法案例，开展以案释法活动。
三、实施步骤
1.第一季度：制定年度普法方案，建立普法工作小组，明确责任分工；开展内部法律知识培训（每月1次）。
2.第二季度：
面向工业企业，组织“法治进企业”宣讲活动（覆盖率达80%）。
3.第三季度：
[bookmark: _GoBack]利用“全国普法宣传月”开展线上线下联动宣传（公众号专栏、宣传海报）。
4.第四季度：
开展普法成效评估，收集企业及公众反馈；总结年度工作，编制普法报告，制定下一年度改进方案。
四、保障措施
1.组织保障：成立由局长任组长的普法工作领导小组，明确各科室职责。
2.监督机制：每季度召开普法工作推进会，定期抽查企业法治建设情况，纳入年度考核指标。
