县工信局依法治县自查报告


为深入推进依法治县工作，我局根据县依法治县领导小组办公室的要求，对过去一年的依法治县工作进行了全面自查。现将自查情况报告如下：
一、工作概述
县工信局高度重视依法治县工作，始终坚持依法执政、依法行政的原则，通过完善组织架构、制定详细规划、层层落实责任，确保依法治县工作顺利开展。我局设立1个执法股室，现有执法人员6名。
二、工作内容
（一）深入学习贯彻习近平法治思想。
我局坚持贯彻落实“第一议题”制度，县工信局于2023年开展X次党组理论中心组学习习近平法治思想，领导干部熟知党内法规和国家法律达100%。我局多次组织领导干部学习《习近平法治思想学习纲要》《习近平法治思想学习问答》等权威辅助读物，牢牢抓住“关键少数”，将提高领导干部的法治思想放在首要地位。主动响应县司法局每年组织的线上、线下执法人员学习习近平法治思想业务培训。
（二）党政主要负责人履行推进法治建设第一责任人职责。
切实履行推进法治建设领导职责，将法治建设有关工作情况汇报、研究部署法治建设重大问题、中央、省委关于法治建设的重大部署和市委关于法治建设的工作要求放在党组会议的第一议题。（佐证党组会议记录本）。
按照《关于贯彻落实〈关于党政主要负责人履行推进法治建设第一责任人职责情况列入年终述职内容工作的实施方案〉分工方案》要求，每年按时向县委全面依法治县委员会报送述法报告情况（佐证局长第一责任人述职报告）。
（三）贯彻落实我县法治建设“一规划两方案”。
我局坚持推进依法行政，严格遵循法定权限和决策程序，落实公众参与、专家论证、风险评估、合法性审查、集体讨论决定程序，如：《2024年什么草案我忘了》（佐证：江巍2024年初报的一个草案，给司法局作了规范性文件审查，在此之前他写了征求意见稿）。我局主动提交该文件于司法局，进行规范性文件合法性审查，确保文件的规范合法性。2023年我局无行政诉讼情况。
（四）开展法治宣传教育。
坚持全面依法治县和全面从严治党紧密结合，深入推进党风廉政建设和反腐败工作。年初召开了党风廉政建设工作会议，全面部署年度党风廉政建设和反腐败工作，严格落实“两个责任”和“一岗双责”。通过谈心谈话、正反两方面教育、廉政文化氛围营造等方式，强化干部教育管理。（佐证会议记录本）
我局积极响应县委组织部、县委宣传部、县司法局组织开展的2023年全县领导干部网上法律知识学习和考试，我局科级干部有16名，完成相关学习考试人数为16名。
我局已制定年度“谁执法谁普法”普法责任清单，层层分解任务，将责任落实到人头。通过线上线下二联动的形式做好法治宣传教育活动，开展相关普法宣传活动，提高了干部职工的法律意识和法治观念，通过下企走访及谁执法谁普法等形式加强我县规上企业的法治思想，形成了良好的法治氛围。
五、发现问题及原因分析
经过深入自查，我们发现存在以下主要问题:一是政策法规学习不够深入，部分干部职工对新出台的政策法规理解不透;二是执法过程中存在程序不够严谨、透明度有待提高的现象;三是法治机构建设部分缺失，专业性法治人才空缺，保障人员力量不强;四是以案释法、发布典型案例等情况存在空白；五是未将普法经费列入本部门财政预算。这些问题产生的原因，既有思想认识上的不足，也有工作机制上的缺陷，需引起高度重视。
六、解决方案和计划
针对上述问题，我局将采取以下措施加以解决:一是加强学习培训，定期组织政策法规学习会，提升干部职工的法律素养和业务能力;二是优化执法流程，建立健全执法公示、执法全过程记录等制度，提高执法透明度和公信力;三是邀请法律教授开展法治大讲堂，加强法治队伍人才建设，对标对点完善法治机构建设;四是补充以案释法、发布典型案例的教育方式，积极调研相关案例，通过微信公众号做好以案释法的宣传工作，深化法治宣传教育，创新普法形式；五是将普法经费列入本部门财政预算。
七、监督和整改措施
为确保整改措施落地见效，我局将建立健全监督问责机制，明确责任主体，强化监督考核。同时，设立举报投诉渠道，接受社会各界监督，对发现的问题及时整改，严肃追责问责。此外，我局还将定期向县委、县政府及上级部门报告整改进展，主动接受上级指导和监督，确保依法治县工作取得实效。
八、自我评价
总体来看，我局在依法治县工作中取得了一定成效，但也存在一些不足。今后，我局将继续加强组织领导，完善制度建设，强化宣传教育，不断提高依法治理水平，为推进全县法治建设作出更大贡献。
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