浮梁县财政局2022年度部门整体支出绩效自评报告

（2022年度）

一、部门概况

（一）部门主要职责职能，组织架构、人员及资产等基本情况。

1、主要职责职能：拟订本县财政、财务、会计管理、国有资产管理办法及制度；编制县本级年度预算草案和汇编全县年度预算，组织全县和县本级预算执行，受县政府委托，向县人大报告全县本级预算及其执行情况，向县人大常委会报告县本级决算；管理和监督各项财政收入、非税收入、基金收入；监管全县政府采购工作；管理国债资金；管理外国政府和国务院金融机构在本县贷款项目的有关业务；负责国有资产管理的有关工作；监督检查财税法规、政策执行情况，反映财政收支管理中重大问题。管理全县会计工作，组织和管理全县财会人员业务培训。负责全县财政信息和财政宣传工作。

2、组织架构：县财政局属县人民政府工作部门，机关内设股室（局）分别是：人秘股、党建办、预算及预算编制股、金融债务股、国库股、行政政法股、综合统计评价股、会计股、农业农村股、经济建设股、社会保障股、教科文股、乡镇财政管理股、财政监督检查股、绩效评价股、财税办、财政公共服务中心、投资评审中心、政府和社会资本合作中心、政府采购办、国资股。
3、人员情况：人员调整情况为调出4人，退休3人，考入公务员2人。

当年部门履职总体目标、工作任务。

1.着力精抓细管，努力完成收入任务。2.着力创新创造，支持经济社会发展。3.着力公正阳光，全面落实各项民生政策。4.着力精明精准，切实提高财政管理水平。
工作任务：

1、强化资金保障，为打羸疫情防控战提供财力支撑；

2、强化政策落实，推动全县经济高质量发展；

3、抓好组织收入，确保财政收入持续健康发展；

4、优化支出结构，确保民生保障持续加力；

5、加大三农投入，大力支持乡村振兴工作；

6、深化体制改革，确保财政管理水平进一步提高。

（三）当年部门年度整体支出绩效目标。

1.着力精抓细管，努力完成收入任务。

2.着力创新创造，支持经济社会发展。

3.着力公正阳光，全面落实各项民生政策。

4.着力精明精准，切实提高财政管理水平。
（四）部门预算绩效管理开展情况。

1、合理设置预算绩效管理目标；

2、定期开展预算绩效执行分析；

3、高度重视预算绩效管理自评工作；

4、充分利用预算绩效管理评价结果。

（五）当年部门预算及执行情况。

1、预算情况：本年预算安排收入1982.37万元，支出1982.37万元。

基本支出1,483.10万元，占总支出的75%；

项目支出499.27万元，占总支出的25%。

执行情况：本年预算执行收入1982.37万元，支出1982.37万元。

基本支出1,483.10万元，占总支出的75%；

项目支出499.27万元，占总支出的25%。
二、部门整体支出绩效实现情况

我局部门整体支出能够根据履责需要科学合理编制预决算，不断完善和落实相关管理制度，从管理机制上规范预算执行，为有效履行职责和完成各项重点工作任务发挥了重要保障支撑作用。依据部门整体支出绩效评价指标体系和评分标准，综合评定我局2022年部门整体支出绩效得分为94分。

（一）管理指标情况（指标30分，实际得分30分）

1、预算编审管理（指标分数3分，实际得分3分）

①预算编制完整性：100%。

②预算编制准确性：100%。

③绩效目标管理：100%。

预算执行管理（指标分数9分，实际得分9分）

①预算完成率：95%。

②支付进度率：100%。

③公用经费控制率：100%。

④“三公经费”控制率：19%。

3、部门结转结余资金管理（指标分数6分，实际得分6分）

①基本支出结转结余率：0%。

②项目支出结转结余率：0%。

4、预决算信息公开管理（指标分数2分，实际得分2分）

预决算信息公开性、完整性。

5、部门预算管理（指标分数6分，实际得分6分）

①在职人员控制率：97%。

②管理制度健全性：100%。

③支出规范性及巡视、审计、绩效评价结果等：100%。

6、政府采购管理（指标分数1分，实际得分1分）

政府采购执行率：100%。

7、资产管理（指标分数3分，实际得分3分）

①管理制度健全性：100%。

②资产管理安全性：100%。

③固定资产利用率：96%。

（二）履职完成情况（指标25分，实际得分25分）

1、数量指数（指标分数6分，实际得分6分）

①在职人员工资福利支出合计：1,192.26万元。

②单位的商品和服务支出：723.12万元。

③对个人和家庭的补助：32.36万元。

质量指标（指标分数6分，实际得分6分）

①国库集中支付支付率：99%。

②预决算公开率：100%

③财政资金预算绩效管理覆盖率：100%

3、时效指标（指标分数9分，实际得分9分）

①各项财政工作完成情况：规定时间内完成。

②预决算公开在要求的20天以内：20天以内。

③遗属补助发放：及时发放。

4、成本指标（指标分数4分，实际得分4分）

三公经费决算对比三公预算数：4%

（三）履职效果情况（指标27分，实际得分22分）

1、经济效益指标（指标9分，实际得分6分）

盘活沉淀资金：小幅度提升。

2、社会效益指标（指标9分，实际得分8分）

做好就业、社保、教育、医疗、养老等基本民生保障工作：小幅度提升。

生态效益指标（指标9分，实际得分8分）

保障疫情防控资金：小幅度提升。
（四）社会满意度及可持续性影响（指标18分，实际得分17分）
1、可持续影响指标（指标8分，实际得分7分）

深化财政改革强化财政资金监管：小幅度提升。

满意度指标（指标10分，实际得分10分）

①群众满意度：90%。

②本单位职工满意度：95%。

三、部门整体支出绩效中存在问题及改进措施

（一）主要问题及原因分析

2022年我局整体支出绩效在预算执行管理方面还存在不足，在公用经费管理及结余结转资金管理方面还需要改进。    

（1）处理盘活沉淀资金方面幅度较小。

（二）改进的方向和具体措施

对本次绩效自评发现的问题，我局将从提高预算编制标准性、规范预算执行、加快项目执行推进力度等方面加以改进。

（1）提高预算编制的准确性。在预算编制阶段将加强数据的准确性。

规范预算执行。在预算执行阶段将强化预算执行刚性约束力。

加快项目执行推进力度。要求项目围绕绩效目标，制定项目实施计划，明确实际进度。

四、绩效自评结果拟应用和公开情况

针对整体支出绩效评价过程中发现的问题和情况，我局将坚持以问题为导向，落实改进举措。对绩效评价结果将按照政府信息公开有关规定及上级部署进行公开。

