2022年度三龙镇人民政府整体支出绩效评价报告

　一、部门基本情况

（一）部门概况

1.部门机构设置

浮梁县三龙镇人民政府下属有7个行政办公室：

<1>三龙镇党政办公室

主要职能:党务、政务、宣传、组织、档案、机关事务管理、统战等。
<2>三龙镇农业农村办公室

主要职能:农业、水利、林业、生态环境、新农村建设(清洁)、扶贫、移民等。
<3>三龙镇经济发展和财政办公室

主要职能:财政、会计核算、统计、审计、金融、税务、招商引资、资源交易、工业信息、市场监督管理等。
<4>三龙镇社会事务办公室

主要职能:应急管理、民政、红十字会、残联、卫生健康、教育体育、文化、旅游等。
<5>三龙镇社会治理办公室

主要职能:综治、司法、禁毒、信访、扫黑
<6>三龙镇综合行政执法队

主要职能:规划、交通、自然资源、城管,以及市场秩序、食药监管、国土等方面的相关行政强制和监督检查。

<7>三龙镇便民服务中心

主要职能:社会保障、医疗保障、退役军人、民政、卫计等便民服务窗口.
2.在职人员情况
三龙镇人民政府2022年末实有人员编制49人。其中：行政编制20人，事业编制29人；在职在编实有行政人员 21  人（含行政工勤人员 1人），事业人员29人，其他人员0人。　

（二）2022年重点工作。

重大项目强力推进。坚持“项目为王”理念，强势推进产业项目招大谋强。要素保障更加有力。坚持向“土地存量”要“发展增量”，做好了园区拆迁征地工作，已完成MR数字陶瓷产业园征地118亩，产业园征地168亩，拆迁约800平方米。完成三美大道房屋土地及其他地上附属物的前期征收工作。招商引资成效显著。聚焦主导产业和新兴产业，紧盯产业风口，大力开展精准招商，完成亿元以上项目3个（其中5亿元以上项目2个），营商环境持续优化。落实企业安静日，开展企业服务日、“万干进万企”镇干部共挂点市场主体644户。

　（2）全心守护美丽生态。全面落实“林长制”“河长制”，打造新农村建设点3个，农村自来水普及率达96%。。全面推进乡村振兴。全面开展巩固脱贫攻坚成果大排查和“两类人员”动态监测识别工作，确保一户不差一人不漏。保质保量的完成两次集中排查，2419户农户均未发现有致贫返贫风险。全力保障粮食安全。全力以赴做好粮食生产和抛荒复耕工作，完成油菜6250亩种植任务及绿肥示范片101亩，完成206国道、S404沿线及各旅游景点田地的冬种任务数6220亩；完成栽植油茶108.4亩，采伐迹地造林82亩，油茶提升改造360亩，落实了油茶任务610亩。高标准农田建设任务3168.95亩，目前完成90%以上，全镇共完成943.66亩抛荒耕地整治，让“沉睡”的荒地变成群众的“粮袋子”。全域提升人居环境。按照“环境美、生活美、人文美、产业美、治理美”的要求，优化小镇功能和品味，对集镇街道两侧的停车位进行画线规划，更换了市政护栏、定期进行村庄内围公路沿线环境整治、沿街“乱停乱放”整治，全镇范围内两违常态化巡逻，对206国道红绿灯处及龙港路重点整治出店经营、常态化监督管理，共计拆除“两违”建筑面积341㎡。

　　（3）疫情防控更加精准。以“零病例”打赢突发疫情阻击战，筑牢群众健康安全屏障。社会保障更加有力。全力做好农村最低生活保障工作，按时对全镇低保户、五保户、残疾人发放补助。洪灾旱情后，积极对接相关保险机构，核查受灾区域，对水稻等参保品种做到应赔尽赔。电子医保卡激活、反诈、医保缴费“齐头并进”，2023年医保缴费率达98%，全力守护好群众健康和“钱袋子”民生工程更加暖心。完成四好农村公路约5公里，分别是杨村村S404至考甲坞小组3.48公里，中心组至杨村小组400米，芦田村S404至箭塘坞小组1公里，已顺利通行。茶林场、箭塘坞大桥的改造工程已竣工通行，夏考桥已在建设中，预计2023年7月份完工，老年食堂实现五村一居全覆盖。改善了困难老年的就餐问题。

　　（4）守牢维稳防线。高度重视信访维稳工作，及时排解纠纷，2022年有效化解矛盾纠纷100余件，未发生一起非访或集体访事件。做实基层治理。统筹推进“党员中心户+网格化管理”，在五村一居设立百姓说事室，分发《民法典》、禁毒、道路交通法等法律法规资料1500多份。三龙镇镇村两级人民调解组织共受理调解136件纠纷，调解成功136件，履行136件，调解成功率达到100%，履行率达100%。

（5）坚持强化责任、改进工作作风，服务效能显著提升。结合“十县百乡”创建工作对便民大厅进行了装修升级。打造了政务公开“话龙点今”栏目，让政务服务更接地气。以省委巡视、县委巡察为契机，深入查摆干部在作风建设方面存在的问题，进一步完善《三龙镇机关内务管理制度》，认真贯彻落实中央八项规定精神，持之以恒正风肃纪，毫不松懈纠治“四风”，坚决杜绝发生工作日饮酒、酒驾等行为，构建更加风清气正的良好政治生态。
（三）部门绩效目标设立情况

1.当年部门年度整体支出绩效目标

提升政府服务水平，有效保障乡村正常运转，提高人民生活水平。
2.绩效评价目的

为深入贯彻落实《中共浮梁县委 浮梁县人民政府关于全面实施预算绩效管理的实施意见》，强化预算绩效主体责任和绩效意识，进一步明确厘清职责范围，客观、公正评判部门整体支出，提高资金管理水平和部门整体工作质量。

2.绩效自评对象与范围

2022年1月1日至2022年12月31日三龙镇人民政府的部门整体支出资金的使用与管理状况。

3.绩效自评原则与评价方法

（1）绩效自评原则

本次绩效自评遵循以下基本原则：科学公正、统筹兼顾、激励约束、公开透明。

（2）评价方法

自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分根据资金权重汇总形成。

4.评价标准

本次绩效自评采用计划标准、行业标准、历史标准和财政部门和预算部门确认或认可的其他标准。

5.评价依据

（1）《中共浮梁县委 浮梁县人民政府关于全面实施预算绩效管理的实施意见》（浮发〔2020〕4号）。

（2）《关于开展县直部门和乡镇单位自评及绩效监控工作的通知》（浮财绩字〔2022〕2号）。

6.组织实施

（1）成立绩效自评小组，制定实施方案，本着科学、严谨的态度组织实施2022年度部门整体支出的绩效自评工作。

（2）绩效自评小组按照要求详细查阅并收集了单位的预决算资料和相关财务资料。

（3）基础数据收集完成以后，绩效自评小组对所收集的资料进行了审查核实。对单位的各项管理指标、产出指标、效果指标、满意度指标与业务主管人员反复交流沟通核实，严格按照文件要求对单位2022年度部门整体支出情况开展绩效自评。
（四）当年部门预算及执行情况。

1.资金收入来源于税收收入及上级转移支付收入，全年预算数为3440万元，全年执行数为7541万元（含基金），执行率219%。

2.资金支出分为基本支出和项目支出。基本支出全年预算数为2505.3万元，全年执行数为 2569.4万元，执行率102%；项目支出全年预算数为700万元，全年执行数为 2434.3万元，执行率347 %;基金支出260.9万元。
二．部门整体支出绩效实现情况

（一）履职完成情况：

1.数量方面，2022年公务接待、培训、会议、公务用车、保障村级运转等都达到预期目标。
2.质量方面，项目验收合格率达到100%预期目标。
3.时效方面，资金发放及时率达到100%预期目标。

（二）履职效果情况：

社会效益方面，有效保障了乡镇正常运转，乡村治理稳定。
社会满意度:达到90%。
三、部门整体支出绩效中存在问题及改进措施

（一）资金来源主要依靠财政拨款，需大力培植财源，推动经济发展方式转变，全力增强财政增收后劲。找准经济发展与财政增收的突破口和支撑点，培植和发展地方特色产业和新兴产业，以产业结构优化升级推动经济发展方式转变，全力增强财政增收后劲，实现财政增收，增加资金来源渠道，减轻财政压力。

　　（二）经济下行压力依然较大，区域经济发展不平衡、竞争力不强，重大项目带动不足、资源优势、区位优势还没有充分转化为经济优势，农业大而不强、好产品没有形成大品牌，产业转型升级、融合发展进程缓慢。

　　（三）镇村管理标准化、精细化程度有待提高，安全生产与环境治理存在薄弱环节，优质公共服务供给与群众期望仍有差距。

　　（四）政府自身建设还需加强，部分干部担当精神、改革思维、攻坚劲头等，还不能适应新的发展要求。

四、绩效自评结果拟应用和公开情况

1.通过绩效自评结果，进一步健全政府预算绩效管理工作制度，提高财政资金支出决策水平和管理水平。

2.本绩效报告拟公开于政府信息公开网，供民众查阅监督。

浮梁县三龙镇人民政府

 　　　　　　　　　　2023年3月30日

