2022年度浮梁县勒功乡人民政府部门整体支出绩效自评报告

为深入贯彻党的二十大精神，全面推进实施绩效管理，根据相关文件精神，浮梁县勒功乡人民政府对2022年度部门整体支出实施绩效自评，现就2022年度组织实施的部门整体支出绩效自评情况报告如下：

一、部门概况：部门主要职责职能，组织架构、人员等基本情况

1.勒功乡人民政府职能职责：

（1）加强党的建设。宣传贯彻党的路线、方针、政策和国家的法律法规，全面落实上级党组织、政府的重大决策和工作部署。坚持和加强党的全面领导，统筹推进基层党建工作，落实基层党建工作责任制，突出政治功能，加强“三农”组织工作体系，实现党的组织和工作全覆盖。

（2）统筹区域发展。统筹落实辖区内经济社会发展的重大决策部署，参与辖区建设规划和公共服务设施布局，落实乡村现代产业体系建设、美丽宜居乡村建设、乡村旅游、城乡融合发展、农村改革创新、乡村振兴等工作，负责辖区内财政资产监督管理工作，做好统计调查及审计等工作，推动辖区健康有序高质量发展。

（3）组织公共服务。组织实施与居民生活密切相关的各项公共服务，贯彻落实民生领域相关政策法规，构建便民化审批服务体系，优化公共服务供给模式。指导和协调村民委员会群众自治组织开展工作。

（4）实施综合管理。组织领导和综合协调辖区内地区性、综合性社会管理工作，负责城乡建设、园林绿化、市容环境、公共卫生、应急处置、市场监督等城市管理工作，承担辖区内安全生产监督管理和生态环境保护职责。

（5）加强社会治理。负责辖区内社会治安综合治理工作，加强平安建设，落实平安建设的属地责任，强化信访和矛盾纠纷调解工作，维护社会和谐稳定。

（6）综合行政执法。依法负责辖区内综合行政执法相关工作，统筹辖区内执法力量，建立健全统一指挥协调、协同监管机制。

（7）完成县委、县政府交办的其他任务。
2.部门机构设置

浮梁县勒功乡人民政府下属有5个办公室：勒功乡党政办公室、勒功乡经济发展和财政办公室、勒功乡社会治理办公室、勒功乡社会事务办公室、勒功乡农业农村工作办公室，1个事业服务中心：勒功乡便民服务中心，1大队即勒功乡综合行政执法大队。

3.在职人员情况 

浮梁县勒功乡人民政府2022在编人数43人，其中：行政人员21人，非参公事业人员22人，新时代文明实践员6人，其他人员38人。

二、当年部门履职总体目标、工作任务
1.当年部门年度整体支出绩效目标
勒功乡政府紧紧围绕县委、县政府战略部署，在县委、县政府和乡党委的正确领导下，在乡人大的监督支持下，在全乡上下的努力下，以项目建设为重点，以改善民生为根本，不断克服经济下行压力造成的困难，团结带领全乡干部群众，着眼解决当前面临的紧迫问题、制约发展的根本问题、群众反映强烈的突出问题，加快推进乡村振兴、产业项目、营商环境等工作的建设步伐，取得了新进展和新成效。
2.部门预算绩效管理开展情况
根据上级财政部门绩效相关文件要求，我乡认真负责组织开展项目绩效评价工作，组织召开了专题工作部署会,充分考虑绩效评价指标与绩效目标的关联性、代表性和现实条件和可操作性,依据资金使用的方向和对象，围绕绩效目标合理设定评价指标体系，结合实际制定指标及目标值，确保绩效评价工作落到实处，取得成效。

3.当年部门预算及执行情况

我乡2022年公共财政预算支出安排1236.1万元，支出项目的安排情况是：一般公共服务支出857.6万元，公共安全支出7万元，文化体育与传媒支出10万元，卫生健康支出8万元，社会保障和就业支出3万元，农垦运行102.4万元，农村综合改革83.1万元，总部经济150万元，其他支出15万元,均已完成。

三、部门整体支出绩效实现情况
1.履职完成情况：从数量、质量、时效等方面归纳反映年度主要计划任务完成情况
1.经济总量稳定增长。乡政府在经济运行压力不断加大的不利背景下，主动适应经济发展新常态，扎实抓好项目建设。今年共完成总收入1832万元，一般公共预算收入825万元。

2.茶叶产业转型升级。2022年，全乡累计新增茶园面积242.5亩，茶叶总产量达到575吨，茶叶总产值1725余万元。投资600万元的产业加工厂房一期、二期共2000平米相继建成，辐射带动周边乡镇及群众务工、发展茶产业等。
3.产业发展显现活力。成功引入电商企业景德镇翎涵网络传媒有限公司入驻勒功，并与乡政府联动开辟了“乡村优Go”网络销售平台。大力开展招商引资。分别与景德镇市瑾峰陶瓷有限公司、江西省陆嘉缘茶业有限公司、江西省溪香茶业有限公司分别深入对接“瑾峰电子陶瓷”工业项目以及“湿纸巾建设”和“茶叶加工厂”外资项目。

4.农、林、水工作稳步推进。圆满完成县下达我乡卫片拍照整改的抛荒任务面积170亩，全乡汇总整治抛荒面积225.6亩，今年全乡各村集体经济合作社共流转抛荒农田1720亩，全部种植了水稻。持续加大枯死木清理工作，松材线虫普查中我乡境内共发生枯死松木136棵，已完成清理枯死木136棵，完成疫木清理任务100％。

2.履职效果情况：从社会效益、经济效益、生态效益等方面反映部门履职效果的实现情况
1.文旅产业加快发展。利用浮北古村落项目，推动勒功双峰古塔、茶马古道及古码头建设，构建古塔古道古村环形旅游路线，将山水及人文相连，充分把勒功乡旅游资源挖掘出来。围绕打造“吃在赣、睡在皖，玩在赣皖”的跨省旅游路线。

2.统筹抓好脱贫攻坚与乡村振兴有效衔接。全面巩固拓展我乡3个贫困村、126户290人出列脱贫成果。近年来，我乡已建成光伏发电、茶叶及油茶种植、加工厂等产业，并与脱贫户形成了利益联结机制，助力村集体经济发展。

3.低保发放公开透明。结合城乡低保专项治理工作，对前两年所有在册低保户重新进行了听证评议、申报、审核、审批，现我乡农村低保户150户221人。

4.优惠政策全面落实。今年全乡享受独生子女加分11人，城镇独生子女父母奖励对象新增12人、奖励扶助对象新增14人、特励扶助对象新增2人、有11对夫妇享受国家免费优检。

3.社会满意度及可持续性影响
坚持人民至上、生命至上，勒功乡紧紧围绕建设更高水平“平安勒功”的目标，抓实抓细各类安全防范工作
1.防范电信网络诈骗。高度重视打击防范电信网络诈骗工作，实行全体乡村干部包村到户，大力推行国家反诈中心APP的下载注册和打击防范养老诈骗的宣传工作。目前全乡累计发放宣传资料、扇子、海报等2000余份，宣传标语30余条，推广下载注册国家反炸中心APP1250余人，电信诈骗案总数为0。

2.消除公共安全隐患。及时掌握乡域内矛盾纠纷、治安动态和公共安全隐患情况，有效化解各类矛盾纠纷，防止治安问题产生，目前共排查化解矛盾纠纷19起，其中村级化解4起，乡化解8起，联合调处7起。

3.房屋安全隐患排查。大力排查全乡房屋1671户，查出自建房、非自建房危房50栋，拆除危房2栋。其他危房均已按照住建局整治要求进行挂牌，并拉至警戒线，做好围挡整治工作。

四、部门整体支出绩效中存在问题及改进措施

（一）主要问题及原因分析
一是财政增收形势仍不明朗，受宏观经济下行压力和疫情因素影响，乡本级经济基础薄弱，财政收入增量有限；二是收支平衡矛盾突出，在收入总量较少的情况下，教育、医疗、卫生等基本公共服务领域支出有增长，支持乡村振兴、“三保”等刚性需求加大，财政收支矛盾更加突出。

（二）改进的方向和具体措施

1.进一步加强财源建设，持续培育新的经济增长点。强化财政收入预期管理，加强对重点行业、重点企业的跟踪服务和政策扶持，提升税源增长潜力。

2.严格落实“三保”任务，在预算安排上优先保障民生支出，对国家出台的统一民生政策做到应保尽保。坚持在发展中保障和改善民生，着力解决民生领域群众关心的突出问题。坚决落实政府过“紧日子”要求，进一步优化财政支出结构，压减一般性支出，节用为民。

3.建立以项目为核心的全生命周期管理机制，实现预算编制、执行、核算、内控、绩效、监督等一体化全流程闭环管理；深入落实零基预算理念，健全财政支出标准体系，推进项目库建设。

五、绩效自评结果拟应用和公开情况

1.绩效自评结果

根据浮梁县财政局关于开展单位自评及跟踪监控工作的通知（浮财绩字[2023]1号），勒功乡人民政府部门整体支出自评结果为“优”。

2.公开情况

及时在门户网站向社会公开。

其他需要说明的问题

无

                           浮梁县勒功乡人民政府

2022年12月15日
