绩效自评总报告

本部门项目绩效目标情况

本单位在县委县政府的领导下，严格按照上级有关部门要求扎实推进各项工作，严格落实相关政策，保障机构人员工资正常发放，经费科学合理使用，促进机构正常运转的绩效目标得到有效落实。
单位自评工作开展情况
部门整体和项目绩效目标嵌入部门预算，经公桥镇人民政府编制了《部门整体支出绩效目标》，同时加强项目库项目和绩效目标的编制、审核管理，项目资金经项目挂接才能划拨。严格安照部门年初设立绩效目标参照执行，项目实施中期根据实际情况进行适当调整保障部门预算绩效自评工作有序开展和落实。
综合评价结论
经过综合评定，总部经济扶持专项资金的管理使用规范、资金使用效益明显，成效显著，结合实施绩效考评数据及考评情况，2022年本部门项目绩效考评结果为优秀。

绩效目标完成情况总体分析
经公桥镇人民政府认真履行政府职责，积极承担社会发展管理责任，努力实现政府职能效益，绩效目标总体完成情况较好。社会公众及服务对象满意度良好，经济社会得到长足稳定发展。
偏离绩效目标的原因和改进措施
（一）原因分析：

1、绩效监控管理经验不足。

2、绩效管理人员专业水平不足，有待提高。

3、绩效管理制度有待完善。

（二）改进措施：

1、分析预算执行存在的滞后性并进行督促整改。

2、加强绩效监控管理，进一步健全完善管理机制。

3、加强相关人员培训教育，提升专业技能水平与素养。

绩效自评结果拟应用和公开情况
根据浮梁县人民政府关于全面实施预算绩效管理的实施意见（浮发[2021]2号），经公桥镇人民政府部门整体支出评价结果为“优”，经公桥镇人民政府将在原有基础上继续优化，持续推动本级经济社会事业发展。建议财政部门根据绩效评价结果和整改情况安排预算资金。严格按规定时限和要求公开绩效自评信息。
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