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2023年度浮梁县黄坛乡部门整体支出        绩效自评报告
为深入贯彻党的二十大精神，全面推进实施绩效管理，根据《江西省财政厅关于做好2024年省级预算绩效管理工作的通知》（赣财绩〔2024〕3号）、《景德镇市财政局关于做好2024年预算绩效管理工作的通知》（景财监〔2024〕2号）、《浮梁县财政局关于做好2024年县级预算绩效管理工作的通知》（浮财绩字〔2024〕2号）等文件要求，浮梁县黄坛乡对2023年度部门整体支出实施绩效自评。现就 2023年度组织实施的部门整体支出绩效自评情况报告如下：

一、部门概况

（一）部门主要职责职能，组织架构、人员及资产等基本情况。
1.部门机构设置及职责职能情况。

（1）党政办公室

主要职能:党务、政务、宣传、组织、档案、机关事务管理、统战等。

（2）社会事务办公室

主要职能:应急管理、民政、红十字会、残联、卫生健康、教育体育、文化、旅游、垦殖场事务等。

（3）社会治理办公室

主要职能:综治、司法、禁毒、信访、扫黑。

（4）经济发展和财政办公室

主要职能:财政、会计核算、统计、审计、金融、税务、招商引资、资源交易、工业信息、市场监督管理等。

（5）农业农村工作办公室

主要职能:农业、水利、林业、生态环境、新农村建设(清洁)、扶贫、移民等。

（6）综合行政执法队

主要职能:规划、交通、自然资源、城管,以及市场秩序、食药监管、国土等方面的相关行政强制和监督检查。

（7）便民服务中心

主要职能:社会保障、医疗保障、退役军人、民政、卫计等便民服务窗口.

2.组织架构、人员及资产情况：

2023年黄坛乡人民政府共有预算单位1个。编制人数57人，其中：行政编制24人，事业编制33人；在职在编实有行政人员21人，事业人员21人，退休人员18人。固定资产账面价值200万元
（二）当年部门履职总体目标、工作任务。

1.坚持改善民生，助力乡村振兴。一是加强基础性、普惠性、兜底性民生保障建设，进一步落实好低保、五保等救助政策 保障符合条件的困难群众的基本生活和需求；二是巩固脱贫攻坚成果，同乡村振兴有效衔接，整合各类项目和资金，强化产业带动引领乡村经济建设发展，探索乡村振兴发展新模式。

2.发展特色优势产业，助推乡村产业振兴。加大对本地毛竹、油菜、果业种植 、茶叶等产业的扶持力度，加强古村落的保护，大力发展乡村特色休闲旅游业，壮大集体经济，带动群众就业增收。

3.加强环境综合整治，乡村面貌焕然一新。开展农村环境整治六大专项提升行动，稳步实施新农村建设，有序开展厕所革命，推行城乡供水一体化，实施“绿化、美化、亮化、硬化”等综合整治工程，切实扮靓乡容乡貌。

　4.强化政府服务职能，提高政务服务水平。坚持以人民为中心的工作总基调，坚持从群众中来到群众中去的工作作风，切实维护好群众利益，增强政府服务能力。
　　5.坚决完成县级下达的各项任务，全面保障乡村高效运转。
（三）当年部门年度整体支出绩效目标。

提升政府服务水平，有效保障乡村正常运转，提高人民生活水平。
（四）部门预算绩效管理开展情况。

1、成立绩效评价工作小组

根据《江西省财政厅关于做好2024年省级预算绩效管理工作的通知》（赣财绩〔2024〕3号）、《景德镇市财政局关于做好2024年预算绩效管理工作的通知》（景财监〔2024〕2号）、《浮梁县财政局关于做好2024年县级预算绩效管理工作的通知》（浮财绩字〔2024〕2号）等文件要求，黄坛乡成立了 2023年度财政整体支出及项目支出绩效评价小组，由评价小组制定绩效评价实施方案。

2.绩效自评对象与范围

2023年1月1日至2023年12月31日黄坛乡人民政府的部门整体支出资金的使用与管理状况。

（五）当年部门预算及执行情况。

收入情况

全年决算数与年初预算数对比表

（金额：万元）
	项目
	收入决算数
	年初预算数
	调整数

	1、本年收入合计：
	3363
	3300
	63

	其中：一般公共预算财政拨款
	3103
	3000
	103

	政府性基金预算财政拨款收入
	260
	300
	-40

	2、年初结转和结余
	485
	485
	0

	合计
	3848
	3785
	63


2、支出情况

全年决算数与年初预算数对比表

（金额：万元）

	项目
	支出决算数
	年初预算数
	调整数

	1、基本支出
	648
	678
	-30

	（1）人员经费
	640
	658
	-18

	（2）日常公用经费
	8
	20
	-12

	2、项目支出
	2793
	2994
	-201

	合计
	3441
	3672
	-231


二、部门整体支出绩效实现情况

通过对 2023年度浮梁县黄坛乡部门整体支出绩效自评，根据绩效评价指标体系权重分析计算，2023年度浮梁县黄坛乡部门整体支出绩效评价综合得分95分，绩效评价等级为“优”。评价得分如下表：

	评价指标
	权重
	评级分值
	评价得分
	得分率
	得分等级

	管理指标
	30
	30
	25
	83%
	良

	产出指标
	25
	25
	25
	100%
	优

	效果指标
	35
	35
	35
	100%
	优

	满意度指标
	10
	10
	10
	100%
	优

	合计
	100
	100
	95
	95%
	优


具体详见附件： 浮梁县黄坛乡部门整体支出绩效自评表

（一）管理指标（分值 30 分，实际得分25分）

（二）履职完成情况（分值 25 分，实际得分25分）

（三）履职效果情况（分值 35 分，实际得分35分）

（四）社会满意度（分值 10 分，实际得分10分）

部门整体支出绩效中存在问题及改进措施

（一）主要问题及原因分析

1、预算编制不精准

2023年预算收入（支出）调整率为6.7%，其中：基本支出调整率4.6%，项目支出调整率7.2%，黄坛乡部门整体预算资金偏大，预算编制不可控因素较多，项目预算偏差较大，预算编制不精准，2023年预算调整率高。

（二）改进的方向和具体措施

1、提高预算编制准确性

加大预算前期调研工作，细化预算编制内容，减少年中因项目调整而发生的预算调整。加强政府采购管理，完整、合理编制货物、工程、服务采购需求，加强采购工作管理，及时监控采购工作执行进度，提高预算编制准确性。

加强履职工作管理，提升部门履职效益，建设项目库、编制部门预算、实施绩效监控、开展绩效评价

四、绩效自评结果拟应用和公开情况

将本次绩效评价结果作为下年度编制部门预算依据，适当调减执行进度较慢项目预算；按相关政策及本部门发展规划，结合本年度预算变化因素，规范绩效目标、绩效跟踪、绩效评价、结果应用等各项管理流程，确保预算绩效管理与预算编制、执行、监督的有效衔接。并将本次绩效自评结果在浮梁县人民政府官网进行公开。

五、其他需要说明的问题

附件：浮梁县黄坛乡部门整体支出绩效自评表


