
部门评价报告

一、基本情况
（一）项目概况。
[bookmark: _GoBack]1.项目背景：近年来，在百年未有之大变局与新冠疫情叠加影响下，老百姓面临着许多新挑战。为此，黄坛乡政府积极落实上级指示精神，对辖区内符合扶持条件的抚对象进行补助，帮助纾困解难，助力百姓更好的发展，进而促进社会稳定。
2.主要内容：对符合条件的优抚对象发放补助，纾困解难。
3.实施情况：对辖区内82名优抚对象发放第四季度优抚补助资金18万元。
4.资金投入和使用情况：资金为向县级财政申请专项补助资金，并按时兑付补助资金18万元。
（2） 项目绩效目标。包括总体目标和阶段性目标。
1.总体目标：通过发放优抚对象抚恤补助资金，使优抚对象等人员的基本生活得到有效保障
2.阶段性目标：持续有序推进。
二、绩效评价工作开展情况
（一）绩效评价目的、对象和范围。
1.绩效自评的目的：为深入贯彻落实《中共浮梁县委 浮梁县人民政府关于全面实施预算绩效管理的实施意见》，强化预算绩效主体责任和绩效意识，进一步明确厘清职责范围，客观、公正评判部门整体支出，提高资金管理水平和部门整体工作质量。
2.绩效自评对象与范围：2022年1月1日至2022年12月31日黄坛乡人民政府的部门整体支出资金的使用与管理状况。
（二）绩效评价原则、评价指标体系（附表说明）、评价方法、评价标准等。
1.绩效自评原则：本次绩效自评遵循以下基本原则：科学公正、统筹兼顾、激励约束、公开透明。
2.评价方法：自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分根据资金权重汇总形成。
3.评价标准：本次绩效自评采用计划标准、行业标准、历史标准和财政部门和预算部门确认或认可的其他标准。
4.评价依据：
（1）《中共浮梁县委 浮梁县人民政府关于全面实施预算绩效管理的实施意见》（浮发〔2020〕4号）。
（2）《关于开展县直部门和乡镇单位自评及绩效监控工作的通知》（浮财绩字〔2023〕1号）。
（三）绩效评价工作过程。
1.前期准备：成立部门绩效评价小组，学习评价指标体系和绩效相关文件通知。
2.组织实施：按照规定的工作程序组织绩效评价自评，注重评价质量，撰写绩效评价报告。
3.分析评价：对评价结果进行整改，充分运用分析评价引领。

3、 综合评价情况及评价结论（附相关评分表）
1.综合评价情况
根据评价指标分析的结果，本次绩效自评情况较真实地反映了浮梁县黄坛乡优抚抚恤补助发放的情况。通过绩效自评，从中查找出管理中存在的不足，为下一步继续加强监督管理，提高资金使用效率指明方向。
2.评价结论
通过综合分析统计绩效自评指标结果，2022年绩效自评总体得分为99分，绩效自评结果为“优 ”，详见附件：《部门评价表》。绩效自评小组认为，浮梁县黄坛乡人民政府2022年绩效良好，较好地完成了预算规划的各项工作，履行了部门各项职责，达到了预算所设立的主要目标。

四、绩效评价指标分析
（一）项目决策情况。
立项依据充分，立项程序规范，绩效目标合理，绩效指标明确，预算编制科学，资金分配合理。
（2） 项目过程情况。
资金到位及时，预算执行及时，资金使用合规，管理制度健全，制度执行有效。
（3） 项目产出情况。
实际完成率、质量达标率、完成及时性、成本控制率均达到预期。
（4） 项目效益情况。
促进黄坛乡优抚对象生活有效保障，维护社会稳定。
五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析
促进黄坛乡优抚对象生活有效保障，维护社会稳定，但是从本次绩效自评也发现了一些问题，扶持资金的结构有待进一步优化；财务人员绩效工作管理能力有待提高，专业知识不足，缺乏系统的培训。

六、有关建议
1.持续稳定优抚抚恤对象补助力度和资金支持。
2.加强预算绩效管理培训工作，提高财务人员业务能力水平，建立健全人才培养体系。
七、其他需要说明的问题
    暂无


浮梁县黄坛乡人民政府
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部门评价表

	项目名称：
	2022年第四季度优抚对象抚恤生活补助

	主管部门
	浮梁县财政局
	项目实施单位
	黄坛乡人民政府

	项目负责人
	王顺斌
	联系电话
	13979868441

	项目类型
	经常性项目（√ ）       一次性项目（  ）

	计划投资额
（万元）
	18
	实际到位资金（万元）
	18
	实际使用情况（万元）
	18

	其中：中央财政
	
	其中：中央财政
	
	
	

	省财政
	
	省财政
	
	
	

	市县财政
	
	市县财政
	
	
	

	其他
	18
	其他
	18
	
	18

	二、绩效评价指标评分（参考）

	一级指标
	分值
	二级指标
	分值
	三级指标
	分值
	得分

	决策
	40
	项目立项
	8

	立项依据充分性
	4
	4

	
	
	
	
	立项程序规范性
	4
	4

	
	
	绩效目标
	8

	绩效目标合理性
	4
	4

	
	
	
	
	绩效指标明确性
	4
	4

	
	
	资金投入
	8

	预算编制科学性
	4
	4

	
	
	
	
	资金分配合理性
	4
	4

	过程
	
	资金管理
	4
	资金到位率
	2
	2

	
	
	
	
	预算执行率
	2
	2

	
	
	资金管理
	4
	资金使用合规性
	4
	4

	
	
	组织实施　
	8
	管理制度健全性
	4
	4

	
	
	
	
	制度执行有效性
	4
	4

	产出
	60
	产出数量
	10
	实际完成率
	10
	10

	
	
	产出质量
	10
	质量达标率
	10
	10

	
	
	产出时效
	10
	完成及时性
	10
	10

	
	
	产出成本
	10
	成本控制率
	10
	10

	效益
	
	社会效益
	10
	优抚对象生活情况
	10
	10

	
	
	环境效益
	
	
	
	

	
	
	可持续影响
	
	
	
	

	
	
	满意度
	10
	服务对象满意度
	10
	9

	
	
	
	100
	
	100
	99

	总分
	100
	
	
	
	
	

	评价等次
	优        良□       中 □       差□

	
	100-90（含）分为优、90-80（含）分为良、80-60（含）分为中、60分以下为差


注：指标可参考财政部《项目支出绩效评价管理办法》中附件2：《项目支出绩效评价指体系框架》设置。

